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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej éinnosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2018/2019

(v stlade s Vyhla3kou MS SR ¢.9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu spréav,
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol
a Skolskych zariadenti)

Kontaktné udaje Skoly

Stredné odborna Skola — Szakk6zépiskola,

Nazov Skoly Rékocziho 23, Krafovsky Chimec

Telefénne éislo 056/ 63 22678

Elektronick&a adresa |sekretariat@soskch.sk

Internetovéa adresa | www.soskch.sk

KoSicky samospravny kraj

Zriadovatel Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice

Riaditel Skoly Ing. lvan Beno Tel. kontakt: 0566322678

7 4stupcovia Ing. Méaria SipoSova Tel. kontakt: 0566322678

ol tepra Mgr. Enik8 Poganyova Tel. kontakt: 0566322678
Ing. Juraj Arti Tel. kontakt: 0566322678

Rada skoly Ing. Jan Hornyak Tel. kontakt: 0566322678

predseda
Anna Tom&iovd  tajomnik

Obéianske zdruzenie
rodiéov a priatelov |Iveta Gab6dova

- L Tel. kontakt: 056/6322678
Skoly predseda spravnej rady

Certifikat kvality:

Skola je drzitefom Certifikatu kvality podfa normy STN ISO 9001:2015 Reg. No.
158/Q-044. Opatovna certifikacia bola UspeSne ukonfena dna 13. jula 2017 pre
¢innost’ ,vychovno-vzdelavaci proces” s U€innostou od 14. jula 2017 s platnostou do
roku 2020 s opatovnou certifikaciou a bolo potvrdené Ze:

% systém manazérstva je v sulade so vSetkymi poZiadavkami Standardov
pouZzivanych pre auditovanie,

% organizacia u¢inne zaviedla planovany systém manaZzérstva,

o,

% systém manazérstva je schopny splnit’ ciele a politiku organizécie.
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I. Poslanie, vizia a zamery Skoly

[.L1. SWOT analyza Skoly

SWOT analyza Skoly, pomenldva a poukazuje na to, v ¢om je dnes Skola dobra,
aké su jej slabé stranky, €o ju ohrozuje resp. €o ju mdze ohrozit, ale aj poukazuje na

prilezitosti, ktoré pred fiou stoja.

a) Silné stranky :
% Viac ako 114 — ro¢na tradicia odborného vzdelavania v Kralovskom Chimci
a vyhodna poloha Skoly v ramci regidbnov MedzibodroZia a PouZia,

% kvalitna odbornd vyucba s vyuzitim progresivnych foriem a metéd
vzdelavania pomocou modernej didaktickej techniky,

% elektronické vyucCovanie prostrednictvom  vlastného e-learningového
portalu a jeho bezné vyuzivanie v ramci vyu€ovacieho procesu,

s web stranka Skoly, ako informacny a komunikaény prostriedok pre
verejnost, potencialnych Studentov, zamestnavatelov; pre Ziakov Skoly a
rodiCov je aj zdrojom informéacii o Studijnych vysledkoch Ziakov
(elektronické& Ziacka knizka),

% realizacia odborného vycviku vo vlastnych dielhach, ale aj formou
spoluprace so zamestnavatelmi,

s moznost pokracovania absolventov 3-ro¢nych odborov v dalSom Stadiu
formou denného alebo externého vecerného nadstavbového Stidia,

% nové technoldgie a metddy vo vyucbe jazykov, prirodovednych a odbornych
predmetov prostrednictvom didaktickej techniky,

¢+ vramci sociadlneho programu Skoly bezplatné poskytovanie pracovného
oble¢enia a inych uc¢ebnych pomdcok nevyhnutnych pri vyuc¢be odborného
vycviku a teoretického vyuc€ovania,

% absolventi elektrotechnickych odborov maju moznost ziskat osvedcenie
o odbornej sp6sobilosti v elektrotechnike,

« absolventi strojarskych odborov ziskavaju zvarasky preukaz za velmi
vyhodnych finanénych podmienok v akreditovanej Skolskej zvaracskej
Skole,

% existujice tradiéné aktivity $koly organizované pre verejnost a Ziakov ZS,

++ dobre vybavena Skolska kniznica,

+ plodna odborna spolupraca s partnerskymi Skolami v zahranici,



% OCast Studentov na zahraniénych odbornych stazach ziskavanych cez
projekty (Erasmus+),

% Skola otvorena verejnosti v oblasti celoZivotného vzdelavania cez
akreditované vzdelavacie programy, ale aj v oblasti kultirno-Sportovych
aktivit v rdmci regionu.

b) Slabé stranky :
¢+ zly technicky stav Skolskej budovy A v areali Kralovsky Chimec; désledok
— nevyhovujice ucebné priestory vdanom objekte na teoretické
vyuCovanie, (v suCasnosti prebieha celkova rekonStrukcia budovy

s predpokladom ukoné&enia stavebnych prac do 15. 08. 2020),

% technicky a moralne opotrebovany strojovy park na odbornom vycviku,
nutnost obnovy,

“ nizka motivacia Ziakov k vzdelavaniu a rezervy vo vychovnom pdsobeni
v désledku  problematickej  spoluprace  srodinami  (viac-menej
celospolocensky problém),

% vzimnych mesiacoch chybajlci vhodny priestor pre organizovanie

celoSkolskych podujati.

c) MoZnosti, prilezitosti:
% zvySenie zaujmu o spolupracu rodicov Ziakov a verejnosti so Skolou,

% zvySenie zaujmu Studentov o rozvoj vlastnej osobnosti a verejnosti o
celozivotné vzdelavanie,

+ sUstavna propagacia vzdelavacich aktivit Skoly na verejnosti,

« prispdsobovanie  ponuky volitelnych predmetov podfa poZiadaviek
Ziakov a trhu préce,

% hladat moznosti pre pozitivne ovplyvnenie nielen vzdelavania, ale aj
moralneho charakteru a profilu absolventov Skoly,

+ dbslednou aplikaciou Skolskej legislativy venovat zvySend pozornost
zabezpeceniu discipliny v Skole ako zakladného predpokladu nielen
efektivneho ucenia, ale aj bezpe&nosti U¢astnikov vzdelavania na Skole,

+ zlepSenie statusu ucitela a Skoly ako vzdelavacej institicie smerom
k verejnosti,

% nové moznosti spoluprace s podnikatelskymi subjektmi, najma v oblasti
duélneho vzdelavania,

% zosUladenie zamerania odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace
v spolupraci so zamestnavatelmi v regione,

oS

» zavadzanie novych ucéebnych a Studijnych odborov podla poZiadaviek
a zaujmu verejnosti a zamestnavatelov v regiéne,
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% realizacia akreditovanych vzdelavacich programov v ramci celoZivotného
vzdelavania v spolupraci s Uradom prace a zamestnavatelmi,

« realizdcia AkEného planu rozvoja okresu TrebiSov vybudovanie
Regionalneho centra vzdelavania pri Skole pre vzdelavanie
a rekvalifikdciu pracovnej sily v oblasti elektrotechniky, strojarstva
a niektorych remesiel potrebnych pre trh préace,

% rozSirenie odbornej spoluprace s domacimi a zahrani¢nymi vzdelavacimi
inStitaciami,

% ziskanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov z existujucich
fondov a nadacii.

d) Ohrozenia:
% zniZzovanie populac¢nej krivky v regione,

R

*

v niektorych pripadoch nekald konkurencia medzi Skolami — c&asto
zvyhodnované sukromné a cirkevné Skoly,

L)

% negativne spolocenské vplyvy na mladu generaciu, ktoré v nemalej miere
ovplyviuju motivéciu Ziakov k vzdelavaniu — kriza hodn6t,

« Casté zmeny v legislative Skolstva,

+ tolerovanie spolocnosti rozmahajuceho sa zaskolactva, ale aj nizky
zaujem rodicov o funkénu spolupracu so Skolou a o dosahované Studijné
vysledky svojich deti,

« poddimenzovany finanény normativ na Ziaka pre technické odbory na
strednych odbornych Skolach, nedostatok finanénych zdrojov,

% velka migracia Ziakov po prijimacom konani ana zaciatku Skolského
roku, potreba Upravy legislativy,

«+ odchod Ziakov z regionu za vzdelanim do vac¢Sich miest,

+ nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily vhodnej pre odborné vzdelavanie
najma v oblasti elektrotechniky a strojarstva v regione, aj ako désledok
nedostatocného mzdového ohodnotenia pedagogickych pracovnikov.

[.2.  Poslanie Skoly

NaSa Skola nadvazuje na 114 ro¢nu tradiciu odborného vzdelavania v meste
Kralovsky Chimec, ktoré je historickym centrom regionu MedzibodroZie. NaSa
Skola, ako nastupnicka Skola odborného vzdelavania, chce nadalej plnit svoje
poslanie poskytovanim kvalitného odborného vzdelavania, svojimi podmienkami

zabezpecit perspektivu pre tych absolventov zakladnych $kol, ktori prejavia zaujem
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vzdelavat sa vtechnickych odboroch zameranych na oblast strojarstva,
elektrotechniky, stavebnictva a niektorych remesiel — stolarstvo, inStalatérstvo,
kadernictvo..., teda v remeslach, v ktorych vzdelavanie na Skole ma dlhoro¢nu
tradiciu a v su¢asnosti su poZadované trhom préce.

NaSa Skola je otvorenou vzdelavacou institiciou pre rodiCov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej €innosti.
Sme Skolou, ktora ponuka:

« Ziakom — Sancu ziskat kvalitné odborné vzdelanie aj v jazyku narodnostnej
mensiny, ktoré ich pripravi na vstup do Zivota, do sveta prace a pre dalSie
moznosti rastu, ale aj na moznost Stadia na vysokej Skole, hlavne technického
a ekonomického smeru,

% rodi€om — istotu dobrého uplatnenia sa ich deti na trhu prace, kedze k nasSim
prioritam patri aj to, aby kazdy nas absolvent naSiel uplatnenie v praxi,

« zamestnavatefom - kvalifikovani pracovni silu s moZnostou dalSieho
vzdelavania ich zamestnancov v naSej institdcii,

% obyvatefom regiénu — moznost celoZivotného vzdelavania.

Stredna odborna Skola — Szakkozépiskola Kralovsky Chlmec je vzdelavacou
in&titticiou poskytujicou stredné odborné vzdelanie pre absolventov ZS :

a) s uspeSne ukonCenym 9. ro¢nikom v 4-roénych Studijnych odboroch
ukonovanych maturitou bez ziskania alebo so ziskanim vyuéného listu v
odbore, uroven ISCED 3A,;

b) s uspedne ukonenym 9. ro¢nikom v 3-roénych uéebnych odboroch
ukon&ovanych zaverecnou skuskou a ziskanim vyuéného listu v danom
odbore, droven ISCED 3C,;

c) pre absolventov ZS, ktori neukondili GspeSne 9. roénik, poskytujeme
vzdelavanie v 2-roénych ué¢ebnych odboroch, aroven ISCED 2C.

Pre absolventov SOS, ktori Uspesne ukongili stadium v 3-roénych uéebnych
odboroch zavere¢nou skuskou, Skola ponuka vzdelavacie programy vo forme
nadstavbového Stadia v dennej forme (dizka Stadia 2 roky), vo veéernej, externej
pripadne distanénej alebo kombinovanej forme (dizka stadia 3 roky), Grovern ISCED
3A
Podrobné informacie o moznostiach Stidia na naSej Skole su uvedené na web

stranke Skoly www.soskch.sk .



http://www.soskch.sk

Vzdelavanie v dennej forme Studia poskytujeme pre mladez vekovej kategorie
od 15 do 26 rokov. Vzdelavanie v inej ako dennej forme je vekovo bez obmedzenia.

Skola vramci celoZivotného vzdelavania ponika akreditované vzdelavacie
programy pre rekvalifikaciu pracovnej sily v profesiach:

a) montér suchych stavieb,

b) maliar, kraj¢ir — damske odevy,

c) Sicka,

d) elektromechanik — silnopridova technika,

e) strojny mechanik,

f) kadernik,

g) priprava a preSkolenie zvaracov podfa STN 05 0705 v akreditovanej zvaracskej

Skole.

Realizaciou projektu financovaného z ESF Podpora prehlbovania a zvySovania
kvalifikacie z oblasti elektrotechniky a strojarstva od 01. 09. 2019 je moznost
zapojenia sa verejnosti do celozivotného vzdelavania, rekvalifikacie pracovnej sily pre
potreby trhu prace o dalSie vzdelavacie programy, ktorymi su :

a) Autoelektronika

b) Energeticka a zabezpec€ovacia technika budov

¢) Ruc€né spracovanie kovov a zvaranie

d) Zaklady trieskového obrabania kovov

e) Technolég a operator CNC strojov

VSetky nami ponukané vzdelavacie programy realizujeme aj v jazyku narodnostnej
mensiny, t. j. vjazyku madarskom, po ich absolvovani absolvent ziskava certifikat
v zmysle zékona €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani.

Pri vzdelavani a vychove reSpektujeme ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v
naSich Skolskych vzdelavacich programoch vychadzajuc z platnych legislativhych
dokumentov, Zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), Zakona o odbornom
vzdelavani a Statnych vzdelavacich programov platnych pre odbory vyuéované
Skolou a z analyzy vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly.

Poslanim naSej Skoly vS8ak nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich
Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale formovat u mladych fudi ich
postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov. Slovom, naSich
absolventov sa snazime pripravit tak, aby boli schopni vyhoviet poZiadavkam
zamestnavatelov a vedeli obstat v konkurenénych trhovych podmienkach v oblasti

vzdelavania.



Skola vytvara pre ziakov kvalitné podmienky aj pre vyuzivanie volného ¢asu mimo
vyu€ovania jednak moZznostami v rdmci bohatej kruzkovej €innosti, ale aj aktivhou
Gc¢astou pri organizovani Skolskych spolo¢enskych podujati, do ktorych Ziaci
prispievaju vlastnym programom.

Sastavnu pozornost venujeme budovaniu vztahov so socidlnymi partnermi —
podnikatelskymi subjektmi, ako potencialnymi zamestnavatelmi naSich absolventov.
Vyvijame maximéalnu snahu o spolupracu pri realizacii odborného vycviku so ZSR
oblastné riaditelstvo KoSice, dlhodobejSia odborna spolupraca funguje s firmami ako
Bodrogferr s.r.o. Kralfovsky Chimec, ARRIVA s.r.o. Michalovce prevadzka Kralovsky
Chimec, A — mobil Krafovsky Chimec, STK Kralovsky Chlmec, so Zivhostnikmi
poskytujacimi sluzby v ramci autoservisov a kadernickych sluzieb. V poslednom roku
boli nadviazané kontakty aj s viacerymi firmami zaoberajucimi sa vyrobnou €innosti v
oblasti elektrotechniky a strojarstva. Z nich méZzeme spomenut najmé HB — Laser Cut
S. r. 0. StraZzne, Baker Ovens s. r. 0. Pribenik, Agritech Slovakia s. r. 0. Kralovsky
Chimec, Laser Point s.r.0. Kralovsky Chimec... Velmi dobra odborna spolupraca bola
nadviazand so stavovskymi organizaciami  Slovenskou Zivnostenskou komorou,
poboCka KosSice, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou KosSice
a Asociaciou IT priemyslu o. z. Bratislava.

Skola poskytuje verejnosti aj podnikatelskym subjektom sluzby v ramci

produktivnych prac v oblasti stavebnictva, stolarskej vyroby a zadmoc&nickych prac.

[.3.  Vizia Skoly

VSeobecne vizia Skoly je vlastne predstava o buduicnosti Skoly, predstava, ktora ma
opisat, akad chce byt Skola v buduicnosti, kam sa chce dostat. Pri jej tvorbe preto
vychddzame zo stavu Skoly a zaroven zohladriujeme moznosti prepojenia Skoly
s verejnostou, podnikatelskymi subjektmi v regione a z pohfadu zamestnanosti aj
potrebu uplatnenia sa naSich absolventov na trhu prace aj mimo regionu. Pre
dosiahnutie uspokojivych vysledkov v zamestnanosti naSich absolventov sme si
vedomi nevyhnutnosti orientovat vzdelavaci proces na Skole smerom k budovaniu
znalostnej ekonomiky ako désledok zmien fudskej spolo¢nosti z postindustrialnej na
informaénd. Suasné moderné vzdelavanie by malo jednoznaéne smerovat
k vybudovaniu otvoreného prostredia, ktoré umozniuje kazdému jedincovi bez rozdielu
a bez prekadzok vzdelavat sa po cely Zivot. V désledku toho sa menia aj kritéria,
ktorymi hodnotime pripravenost absolventov Skoly na uplatnenie sa na trhu prace,
meni sa (alebo skér by sa mal menit) obsah kateg6rie gramotnosti, menia sa
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kompetencie, ktoré dnes zamestnavatelia povazuju u svojich zamestnancov za
kfu€ové. V dneSnej dobe predpokladame, Ze uz vSetci znali problematiky akceptujeme
tvrdenie, Ze nové storoCie a informaticka spolo¢nost si vyZzaduju nové formy
vzdelavania.

Méame ambiciu byt Skolou modernou, vyprofilovanou, materialne a technicky dobre
vybavenou, vzdelavajucou rézne vekové kategorie absolventov schopnych uplatnit sa
na trhu prace, ato nielen na regionalnej urovni. Za vyprofilovanou Skolou sa skryva
r6znorodost’ u¢ebnych aj Studijnych odborov, foriem Studia, ale aj vekova r6znorodost
uchadzacov. Skola musi vediet pruzne reagovat na &asto arychlo sa meniacu
legislativu, na meniace sa poZziadavky trhu prace, na poziadavky podnikatel'skych
subjektov.

Skola je predovsetkym o vzdelavani, jej Glohou je pripravovat nové generacie pre
ich budicnost. Preto musime byt schopni pruzne reagovat na dianie vo svete. Zial, aj
v dnednej dobe, ked si uvedomujeme, Ze informatizacia spolocnosti a vzdelavania je
v r6znych podobach a savislostiach dennou témou, eSte stéle jej chyba komplexna
vizia a dlhodoby ciel. Je preto namieste uvaZovat o tom, ¢i mame stale Cakat na
mozno neistd reformu, alebo proaktivne zacat ucit inak. Zmena sa moéZze zaéat
v kazdej triede tym, Ze ju odStartuje uéitel. Lebo je nezvratné tvrdenie, Ze dobra
Skola musi mat dobrych a vedomostne zdatnych pedagogov, ktori su ochotni vynalozit
maximalne Usilie na to, aby Skolu opustali ti najlepsi absolventi.

A preto, ak hovorime o vizii nasej Skoly, do popredia popri tom €o uéit’, sa dostava
najma otadzka ako uéit’ — vzdelavat’. Lebo si uvedomujeme, Ze rozSirenie digitalnych
technolégii do vSetkych sektorov spolo¢nosti nevyhnutne musi zasiahnut aj
vzdelavanie. Uvedomujeme si aj to, Ze v ramci vzdelavania je nutné klast doéraz na
kreativitu, inovativne myslenie a schopnost celozivotného vzdelavania. Stéle vacsi
dbéraz na schopnost absolventov sa celoZivotne vzdelavat suvisi s rychlo sa
meniacimi technologickymi podmienkami vo vyrobnej sfére - nahrada zastaranych
technoldgii za nové, ktoré si ale vyZzaduju nové kompetencie a zru¢nosti absolventov.
Ulohou vzdelavania ma byt také priprava ziakov, aby sa stali efektivnymi Ziakmi na
cely Zivot. Tento svetovy trend by sa dal zjednoduSene popisat aj takto : , Kedysi bol
UspeSnym pracovnikom ten, kto vedel dobre robit, €o sa naucil v Skole.
V naSom rychlo sa meniacom svete mé v8ak Sancu na uspech skoér ten, kto vie
dobre robit to, €éo sa v Skole nauéit nemohol — pretoze to vtedy eSte

neexistovalo.”
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Tedria vzdelavania pre rozvoj znalostnej ekonomiky ponima moderné Skolstvo tak,

Ze musi rozvijat kompetencie potrebné pre celozivotné vzdelavanie, ktorému

hovorime nové zruénosti pre ucéiacu sa spolo€nost. Lisabonsky summit ich

definoval ako:

o,

« informacéné zrucénosti,

% znalost cudzich jazykov,

% technologicka kultura,

+ podnikatelské a spolocenské zru¢nosti.

Vo vzdelavani pre 21. storocie digitalna gramotnost sa stava sucastou vSeobecnej

gramotnosti, je tak isto délezita ako Citanie, pisanie &i pocCitanie. Je preto potrebné,

aby sa Ziaci ucili o pocCitacoch, ale eSte délezitejSie je, aby ich pouZivali na u€enie sa

vSetkého ostatného.

Z vySSie uvedeného pre nasSu Skolu vyplyvaju nové ulohy, ktorych plnenie je
nevyhnutné pre udrzanie kroku so svetom v oblasti odborného vzdelavania. Preto je
potrebné sa zbavit starych myslienok a sustredit sa na plnenie novych uloh,
charakteristickych pre Skoly 21. storo€ia. Vychadzajuc z tychto aloh mame ambiciu byt

Skolou :

1. Ktora

umozni Ziakom zvladnutie klt€ovych kompetencii, ale aj rozvijanie

novych kompetencii a zruénosti absolventov pre spoloénost’ zaloZzenu na
vedomostiach; k tomu je potrebné zabezpeéit smerovanie vzdelavacieho
procesu k tomu, aby:

X/
o

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

Ziak bol v Skole plnohodnotnou osobnostou, bol zakladnym subjektom
vzdelavacej ¢innosti,

cielom vzdelavania bolo aj formovanie osobnosti,

u Ziakov bola podporovana kreativita, inovativhe myslenie a podnikatelské
myslenie a spoloCenské zruénosti,

rozvijanie timovej spoluprace medzi Ziakmi smerovalo k budovaniu
prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,

Ziaci boli vedeni k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

rozvijali zru€nosti zamerané na oblast novych technoldgii, pocitacovej
a informacnej gramotnosti,

aktivne vyuzivali digitalne technoldgie a cudzie jazyky,
na Skole boli odstranené akékolvek prejavy Sikanovania, diskriminacie,

nasilia, rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav
a hodnaét,

-12 -



X/
°e

bola zabezpeCend Skolskd disciplina — ako zakladny predpoklad
efektivneho uc€enia, ale aj bezpecnosti Ziakov a zamestnancov na Skole,

bola venovana pozornost presadzovaniu zdravého Stylu Zivota, zasad
hygieny, zodpovednosti za rodi€ovstvo a dodrZiavaniu nepisanych pravidiel
spolunazivania medzi Ziakmi a zamestnancami skoly,

zapdajanie sa Skoly do projektov nebolo zamerané len na rozvoj vybavenia
Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti, zruénosti a kompetencii,
ktoré Ziakom prospeju kich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku
a v krajinach EU a k motivécii pre celoZivotné vzdelavanie sa.

2. Ktora k novym myslienkam a metédam vzdelavania pristupuje tvorivo:

X/
o

X/
°e

X/
°

uplatnenim novych foriem a metdéd vyucovania s vyuzivanim digitalnych
technoldgii, rozvijat zru€nosti zamerané na oblast novych technolégii
vramci vyuCby odborného vycviku, zavadzanim aktivneho ucenia,
realizadciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania, rozvijanim Specifickych zaujmov
Ziakov,

skvalitiovanim  vyu€by informacnych a komunika¢nych technoldgii
v Specialnych ucebniach s prislusnym softwarovym vybavenim,

zohladfiovanim potrieb a individualnych moznosti Ziakov pri dosahovani
cielov,

vytvaranim  priaznivého socialneho, emocionalneho a pracovného
prostredia v ramci teoretického a praktického vyucovania,

zavadzanim progresivnych zmien v hodnoteni Ziakov,

individualnym pristupom k talentovanym Ziakov.

3. Ktora vychadza z principu aktivnej spoluprace vSetkych zainteresovanych
partnerov, skupin, spoloéenstiev, komunit a institacii naprie€ spoloéenskym
spektrom naSho mesta aregionu MedzibodroZzia aPouZia v zaujme
zvySovania urovne vzdelavania:

X/
o

0

X/
°

>

aktivnym zapdjanim zamestnavatelov pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov,

v spolupraci so zamestnavatefom stanovit nové zru¢nosti a ich zaclenenie
do vychovno-vzdelavacieho procesu ako sucast Skolského vzdelavacieho
programu,

zabezpecit sulad medzi vzdelavanim (profilacia absolventa) a potrebami
trhu prace zavadzanim inovacii do odbornych predmetov a budovanim
materialno-technického vybavenia pre u¢ebné a Studijné odbory potrebnych
na trhu préace,

spolupracou s podnikmi a podnikatelskou sférou pri realizacii odborného
vycviku, otvorenost Skoly pre duélne vzdelavanie,
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% spoluprdcou so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného
vzdelavania, pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regiéne,

% vytvaranim spoluprace so Skolami doma a v zahranici s ciefom vymeny
vzajomnych skusenosti a poznatkov,

% rozvijanim spoluprdce s nadaciami, neziskovymi organizdciami a
organizaciami pésobiacimi v oblasti celozivotného vzdelavania na
zabezpecenie potrieb ziakov.

4. Ktora sustavne zvefad’uje otvorené partnerstvo - vztah rodiny a Skoly
v zaujme zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu s cielom, Ze
obe zainteresované strany si uvedomia délezitost’ svojho zapojenia
a spoluutcasti :

% zapojenim rodi¢ov do kazdodenného Zivota Skoly, podporou spoluprace pri
priprave a tvorbe Skolskych vzdelavacich programov,

% konzultaciami a motivaciou rodiCov k podavaniu nametov a podnetov na
zmeny prostrednictvom spravnej rady obcianskeho zdruzenia rodicov,

% v pripade vychovnych problémov Ziakov spolo¢ne rieSit tento neziaduci jav
(napr. formou uzatvorenia dohody medzi rodi¢mi a Skolou).

5. Ktor4 poskytuje vzdeldvanie absolventom strednych 3kél ponukou
programov dalSieho odborného vzdelavania formou nadstavbového Stadia,
pomaturitného Studia a rekvalifikacie pracovnych sil v ramci akreditovanych
vzdelavacich programov :

¢+ ponukou aktivit v oblasti odborného vzdeladvania s moznostami zvySovania
a prehlbovania kvalifikacie cestou nadstavbového Studia, pomaturitného
Studia, rekvalifikdcie pracovnych sil prostrednictvom akreditovanych
vzdelavacich programov, pripadne doSkolovania, s cielom ziskat nové
spbsobilosti a zruénosti,

¢+ motivovat mladych fudi k tomu, aby pokracovali vo svojom vzdelavani aj po
ukon&eni povinnej Skolskej dochadzky a ukonceni stredoSkolského
vzdelavania,

+ budovat systém dalSieho vzdelavania v sulade s poziadavkami spolo¢nosti
a trhu préace,

% podporovat rozvoj diStan¢ného vzdeldvania a budovat virtualne
vzdelavanie,

 podporovat vzdelavanie znevyhodnenej a rizikovej skupiny populécie
tvorbou Specifickych programov a kurzov.

6. Ktord vo svojich Skolskych vzdelavacich programoch ma& rozpracované
a sformulované naroky a poziadavky zékaznikov atieto programy bude ¢€o
najkvalitnejSie realizovat’, usmernovat’ a manazovat'
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% vytvorenim fungujiceho a motivacného systému merania vysledkov
vzdelavania.

7. Ktora poskytne dostatok priestoru pre mimoSkolské aktivity Ziakov v zaujme
kvalitného vyuZivania volného €asu:

s vytvaranim Sirokej ponuky Sportovych, réznych zaujmovych krazkov
a mimovyucovacich aktivit.

8. Ktora podporuje celoZivotné vzdelavanie pedagogickych pracovnikov —
cesta k zvySovaniu arovne, kvality a efektivnosti pedagogickej prace vo
vychovno-vzdelavacom procese:

% s ciefom posilfovat arozvijat kvalitu pedagogického zboru ajeho
stabilizciu,

¢ budovat' systém odbornej pripravy ucitefov a majstrov odborného vycviku v
centrach odborného vzdelavania a pripravy Vv spolupraci so
zamestnavatelmi, ich poZiadavkami a potrebami regionélneho trhu préace,

“ rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych
vysledkov.

Chceme byt Skolu, ktora bude priestorom samostatnosti, tvorivosti modernych
metdd vychovy a vzdelavania, Skolou, ktorej cielom je hlavne:

¢ pripravit zdatnych absolventov do praxe i do Zivota, ale aj na vysokoSkolské
Studium,

+ orientovat’ sa na Ziaka, na jeho odborny a osobnostny rast, na jeho Uspechy
Vv Zivote;

+» prehlbovat v naSich Ziakoch mravné zasady a trvalejSie hodnoty, akymi su
pozitivny postoj k praci a k zivotu, motivaciu pre produktivny Zivot, eticky
hodnotovy systém, zodpovednost a zaroven adaptabilitu kvyvoju a
zmenam v meniacej sa spolo¢nosti;

+ rozvijat tvorivost, pripravovat ich na celoZivotné vzdelavanie,

% viest Ziakov, aby boli kreativni, vedeli sa uplatnit’ v praxi,

++ aby boli na svoju Skolu hrdi a spolupracovali s fiou aj po skon&eni Studia.

V tomto duchu chceme vychovavat’ absolventov, ktori budu :
¢ vSeobecne rozhlfadeni ob&ania, ochotni a schopni sa celoZivotne vzdelavat,

¢ vybaveni nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim a s kladnym vztahom
k svojej profesii, ktort budu ovladat na vysokej arovni,

% schopni samostatne vyhladavat informécie, orientovat sa v nich, spracovat
ich a aplikovat, budu podnikavi,
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“ vybaveni rozvinutou sebareflexiou, komunika&nymi zruénostami, pripraveni
aj na neuspechy, pricom ich bude schopni rieSit, buda tolerantni, ochotni
spolupracovat a kultirne sa spravat,

“ mat zmysel pre spolupatri¢nost, v ktorej sa prejavi ich hrdost’ na Slovensku
republiku, k materinskému jazyku, k narodnej kultire a Eurépe, priCom si
budu ctit vSeludské hodnoty a obc&ianske prava.

Realizaciou vysSie uvedenych cielov chceme dosiahnut popredné miesto zaujmu
verejnosti Medzibodrozia a Pouzia medzi strednymi Skolami a ziskat ¢o najvysSiu
prieCku uznania najma v oblasti Urovne a kvality odborného vzdelavania. Chceme
zostat' verni dlhoro¢nej tradicii, odborné vzdelavanie nadalej chceme zamerat na
technické odbory (strojarstvo, elektrotechnika,) a niektoré pre trh prace potrebné
remesla (stolar, murar, inStalatér a iné).

Chceme to dosiahnut kvalitnou pracou vSetkych zamestnancov Skoly, aby aj

praca pedagoégov a ostatnych zamestnancov Skoly bola motivaciou pre Ziakov.

Na druhej strane od naSich Studentov oéakavame, aby :

++ Uspesne ukongili Studium na nasej Skole,

+ aby pochopili délezitost vzdelavania a vzdelania pre ¢loveka,

% spoznavali moznosti ziskavania vedomosti aj mimo vyucovania,

 boli naro¢ni na seba v dalSom vzdelavani aj formou sustavného seba-
vzdelavania,

% vedeli objektivne a kriticky spracovat a pouzivat informacie,

% si osvojili vhodné zvyky a techniky ucenia sa,

¢+ mali predstavu o svojej buducnosti, aby boli cielavedomi, ambiciézni,

+“+ mali zdravé sebavedomie a schopnost sebakontroly,

% dodrZiavali a poZadovali rovhovahu prav a povinnosti.

l.4.  Zamery

Ulohy, ktoré boli vytyéené v Skolskom roku 2018/2019 mali zabezpedit dal3ie
smerovanie Skoly k modernej a uspeSnej vzdeladvacej institlcii, ktoré chceme
zabezpedit stalym zvySovanim kvality a arovne vzdeldvania cestou implementacie
inovacnych foriem a metdd vzdelavania s vyuzivanim digitalnej techniky, ktorou je
v stc¢asnosti Skola sluSne technicky a materidlovo vybavena. Skvalitnenie celkovej
odbornej pripravy sa vSak neméze dosiahnut bez nevyhnutnych investicii do obnovy
a modernizacie materialno — technického vybavenia aj dielni odborného vycviku.

Z uvedeného dovodu naSe zamery vdanom Skolskom roku boli orientované
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predovSetkym na modernizaciu materialno — technického vybavenia odbornych u¢ebni
a dielni odborného vycviku, ale aj na rozSirenie moznosti vzdelavania na naSej Skole
v ramci celozivotného vzdelavania. Preto sme aktivne vstupovali do vSetkych vyziev
financovanych z ESF, ale aj Vlady SR v Akénom plane rozvoja okresu TrebiSov
podavanim a realizaciou projektov, ktoré nam pomoZu realizovat naSe zamery.

V sucasnosti Skola realizuje tieto projekty:

1. Projekt vybudovania Regionalneho centra odborného vzdelavania v ramci Akéného

planu rozvoja okresu TrebiSov schvéleného Viadou SR.

2.Projekt vramci vyzvy IROP-PO2-SC223-PZ-2016-3 ,ZvySenie poctu Ziakov
strednych odbornych $kél na praktickom vyu€ovani*

3. Projekt v ramci vyzvy Ludské zdroje MSVVaS SR OPL'Z-P0O1/2016/DOP/1.4-01 —
NEDISKVALIFIKUJ SA

1. Akény plan rozvoja okresu TrebiSov
NaSa Skola aktivne vstupila do realizacie Akéného planu rozvoja okresu TrebiSov

schvéleného VIadou SR 24. 08. 2016. Nas, ako strednej odbornej Skoly, sa v ramci
Akéného planu bezprostredne dotyka prioritnd oblast C ,Vzdelavanie a kariéra®,
ktora je zamerana na posilnenie, prestavbu a modernizaciu existujucej vzdelavacej
infraStruktary na urovni okresu tak, aby bola schopna flexibilne a kvalitne reagovat
na regionalne potreby trhu prace s ohfadom na Specifik& disponibilnej pracovne;j sily
a uchadzacov o zamestnanie.

V rdmci spolutcasti na realizacii Akéného planu stoja pred Skolou dblezité
tlohy, splnenie ktorych bezprostredne suvisi s dalSim smerovanim odborného
vzdelavania na Skole a su pre nas do dalSieho obdobia prioritou. Postup realizacie
strategickych uloh bol zapracovany aj do Planu prace Skoly na Skolsky rok
2018/2019, ale aj do koncepcie rozvoja Skoly vypracovanej na roky 2015 — 2020.
Jednd sa hlavne o realizaciu, z pohlfadu rozvoja naSej Skoly, délezitej ulohy
projektu : Vybudovanie Regionalneho centra vzdeldvania v meste Kralovsky
Chlmec, ktoré vznikne na SOS Krafovsky Chimec.

Ulohou RCV je promptne reagovat na aktuélnu potrebu trhu prace v oblastiach
strojarstva, elektrotechniky a niektorych remesiel jednak rozSirenim kompetencii
a zruénosti absolventov Skoly v sulade s potrebami trhu prace, ale aj poskytovanim
vzdeladvania formou akreditovanych vzdelavacich programov, pripadne dalSieho
vzdelavania v rdmci celozivotného vzdelavania v okrese TrebiSov.

RCV je urCené predovsetkym pre pripravu buducej kvalifikovanej pracovnej sily
pre malé a stredné podniky. Cielovymi skupinami su :
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+« absolventi a Ziaci strednych $kol,

% uchadzadi o zamestnanie, ktori sa na trhu prace neuplatnili a na volné
pracovné miesta na trhu prace nemaju pozadované vedomosti a zru¢nosti,

« Siroka verejnost, uchadzali o zamestnanie, ktori maju zaujem o vykon
Zivnosti alebo o vykon skupiny povolani, alebo odbornych &innosti.

Pre GaspesSnu realizaciu uvedenych vzdelavacich aktivit vramci RCV je vSak
nutna obnova existujuceho technického a technologického vybavenia dielni
praktického vyucovania. Poskytnuty regionalny prispevok bude vyuZzity na nakup
modernych technolégii a to:

% univerzalny sustruh s digitalnym meranim,

% univerzalna fréza s digitalnym meranim,

% systém — frézka na vyrobu ploSnych spojov a na kovovanie
% CO:2 laser na rezanie kovov a gravirovanie,

% 3D tlaciaren s pocitatom a prislusenstvom

% zariadenie na meranie geometrie kolies automobilov,

¢ bruska na plocho s upinacou doskou s magnetom,

¢ ostricka nastrojov

% pasova pila na delenie kovov

R/
*

*

nastroje a iné nevyhnutné naradie potrebné na vybavenie dielni.

2. Projekt vramci vyzvy IROP-PO2-SC223-PZ-2016-3 ,ZvySenie poétu Ziakov
strednych odbornych $k6l na praktickom vyuéovani.”
Cielom projektu Investicia do odborného vzdeldvania prisp6sobeného
regionalnym poziadavkam trhu prace je modernizacia materialno-technického
zabezpecCenia odborného vzdelavania za Gc¢elom prisp6sobenia sa aktualnym
poZiadavkam regionalneho trhu prace a zvySenia atraktivity poZadovanych
Studijnych a u¢ebnych odborov.
Realizaciou projektu sa zabezpedi:
% zvySenie uplatnitelnosti absolventov strednych Skél na trhu prace v odboroch

strojarstva a elektrotechniky,

% investovanie do vzdelavania, zru¢nosti, celozivotného vzdelavania a prepojenie
vzdelavacieho systému s praxou,

% rozvoj celoZivotného vzdelavania alepSi pristup obyvatelstva regionu ku
vSetkym formam vzdelavania,

% zlepSenie pristupu k informaciam a komunikacénym technologiam a zlepSenie
ich vyuzivania a kvality,
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s hlavnhym zamerom projektu je zabezpecit moderné materidlno technické
vybavenie pre ucebne a dielne strojarskych a elektrotechnickych odborov.

Hlavné aktivity projektu vedu k zabezpeceniu technického vybavenia a zariadeni
tychto odbornych u€ebni a dielni :
% Uvod do programovania CNC strojov,
%+ pokrocilé programovanie CNC sustruhov a konvenéného obrabania kovov,
< dielfa pre praktické vyu€ovanie — autodiagnostika a autoelektronika,
% odborna ucebra programovania vyrobnych procesov — mechatronika
% odborna u€ebna pre elektrické merania

% zakladné vybavenie pre ucebru elektrotechnika, elektronika, Cislicova technika,
technika merania, elektrické stroje.

Modernizacia technického vybavenia iste povedie k motivacii Ziakov, ale aj
pedagoégov, kvyuZivaniu modernych  foriem  vzdelavania. Digitalizaciou
a automatizaciou procesov pri obsluhe jednotlivych zariadeni si Ziaci rozSiria svoje
kompetencie v IKT, ziskaju nové zru€nosti a naucia sa ovladat moderné technologie
a zariadenia z oblasti strojarstva a elektrotechniky. Verime, Ze vdaka tymto novym
moZznostiam vyprofilujeme z naSich absolventov profesionalnych odbornikov, ktori sa
[ahSie uplatnia na trhu prace, s dérazom o snahu na vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

Modernizacia materialno — technického vybavenia odbornych ucebni a dielni
praktického vyu€ovania prispeje:

% kvyznamnému skvalitneniu materidlno — technického vybavenia odbornych
ucebni adielni praktického vyuCovania pre strojarske a elektrotechnické
odbory, ktoré bude zodpovedat su¢asnym potrebam a trendom vzdelavania,

% k zvySeniu kvality vzdelavania a poctu zaujemcov o vzdelavanie v odboroch
strojarstva a elektrotechniky,

% k zvySeniu kvality odborného vycviku modernymi strojmi a zariadeniami v ramci
pripravy absolventov Skoly na budice povolanie,

% k zatraktivneniu  vzdelavania v odboroch zameranych na strojarstvo
a elektrotechniku,

% k rozSireniu moznosti a kapacity vzdelavania poskytované nasou Skolou aj inym
cielovym skupindm jednak v ramci celozZivotného vzdelavania — rekvalifikacia
pracovnej sily, ale aj inych aktivit, napr. zaujmova ¢innost pre Ziakov ZS,

% k zlepSeniu personélneho zabezpecenia Skoly zvySovanim kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikov podielajacich sa na odbornom vzdelavani,
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< kvytvoreniu priestoru pre inovaciu Skolskych vzdelavacich programov
s ohfadom na aktualne poziadavky zamestnavatelov v regiéne,

< kcelkovemu zvySeniu kvality vzdelavania, ¢im by malo dojst k prilakaniu
vySSieho poctu Ziakov ZS do nedostatkovych odborov v oblasti strojarstva
a elektrotechniky.

Kone¢nym nasSim cielom je zriadenie a prevadzkovanie Centra odborného

vzdelavania a pripravy pre u¢ebné a Studijné odbory strojarstva a elektrotechniky.

3. Projekt v ramci vyzvy OPLZ-P01/2016/DOP/1.4-01 — NEDISKVALIFIKUJ SA'!
Nazov projektu - Podpora prehlbovania a zvySovania kvalifikacie. Hlavné aktivity
projektu vedud k vytvoreniu vzdelavacich programov v odboroch strojarstva
a elektrotechniky, ich naslednej akreditacii v ramci celozZivotného vzdelavania a
implementacii pre naSich Ziakov posledného ro¢nika, ako aj z radov evidovanych
nezamestnanych v spolupraci s UPSVaR. Absolventi programov ziskavaju certifikat
potvrdzujuci zvySenie ich odbornosti. V ramci projektu budd vytvorené tieto
vzdelavacie programy:

+ autoelektronika,

% energeticka a zabezpec€ovacia technika budov,

% zaklady trieskového obrabania kovov,

% technoldg a operator CNC strojov,

% rucné spracovanie kovov a zvaranie.

Uspednost realizacie tohto projektu je Uzko prepojena na realizaciu
predchadzajuceho projektu, nakolko vybavenost odbornych ucebni a dielni
praktického vyu€ovania modernymi technol6giami je zakladom kvalitného vzdelavania
v sucinnosti so zvySovanim kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikov.

Cielom projektu je zvysit kvalitu a efektivhost celoZivotného vzdelavania s
dérazom na rozvoj kfa€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.
Zaroven rozsirit moznosti a kapacity vzdelavania poskytované naSou Skolou v rdmci
celozivotného vzdelavania aj inym ciefovym skupinam — rekvalifikacia pracovnej sily.
Zaroven zlepSit ekonomické myslenie dotknutych obyvatefov nasho regiénu
a zabezpecit im odborné znalosti a prax, ktoré im umozZznia efektivne etablovat sa na
regionalnom trhu prace.

K hlavnym aktivitam projektu patri :
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% tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v
sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod.,

% podpora partnerstiev so zamestnavatefmi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatelskymi zvazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a
realizacii vzdelavania,

% podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo niZSieho
stredného vzdelania (tzv. programy druhej Sance)l2, stimulovanie
pokracovania v Stadiu na nadvéazujucom stupni vzdelavania,

K/
L X4

podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi
potrebami a iné znevyhodnené skupiny,

% podpora mladych [ludi so Specifickymi problémami pri ich zamestnani,
generovanie prikladov spoluprace zamestnavatelov a poskytovatelov
vzdelavania,

K/

% identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuZivanych v
pracovnom zivote.

Hlavnym inovativnym prvkom projektu je prepojenie Studia, neformalneho
vzdeldvania a odbornej praxe sekonomickym myslenim a vStepovanim
podnikatelského ducha zucastnenym osobam. NA&aS$ projekt bude pre inych
potencionalnych Ziadatelov inSpiraciou.

Zaroveri sme si vedomi, Ze napifianie novej stratégie v odbornom vzdelavani
nemd&ze koncit len modernizaciou technického a materialového vybavenia Skoly, ale si
vyZaduje aj napifianie viacero strategickych cielov pri priebehu vzdelavania, ktoré su
v stllade aj so schvélenou Stratégiou odborného vzdelavania zriadovatela KoSického

samospravneho kraja. Je ich niekolko a si zamerané najma na :

K/

% Rozvijanie novych kompetencii a zruénosti absolventov pre spolo€énost’
zaloZenl na vedomostiach. Za klu¢ové ulohy v tejto oblasti povazujeme:

v' V spolupraci so zamestnavatelmi stanovit nové pre absolventov
nevyhnutné zruénosti aich zaradenie do vychovno-vzdelavacieho
procesu ako sucast SkVP.

v' Podporovat u zZiakov kreativitu, inovativne myslenie a podnikatelské
myslenie.

v" Rozvijat zruénosti zamerané na oblast novych technoldgii.
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v

X/
*

ZabezpeCit sulad medzi vzdelavanim (profildcia absolventov)
a potrebami trhu prace.

% Budovanie regionalneho centra odborného vzdelavania ako Skoliace

a poradenské strediska v KSK maju rieSit’ tieto kf'i€éové ulohy :

v' V spolupraci so zamestnavatelmi vytvarat akreditované vzdelavacie
programy v sulade s potrebami trhu préace.

v' Budovat systém odbornej pripravy uditelov a majstrov odborného
vycviku  vcentrdch  odborného  vzdelavania v spolupraci  so
zamestnavatelmi, ich poZiadavkami a potrebami trhu prace.

v' Vramci spoluprace s mestami a obcami v regione viest komunikaciu
s vychovnymi poradcami ZS, rodiémi a ziakmi ZS a v spolupraci so
zamestnavatelmi organizovat prezentacie povolani.

% CelozZivotné vzdeldvanie - komunikacia so socialnymi partnermi

podiefajucimi sa na celoZzivotnom vzdelavani. Naplnenie tohto strategického

ciela

Uzko suavisi aj s potrebou neustalej propagacie potreby celoZivotnej

vzdeladvacej cesty u Ziakov aj po skonc€eni strednej Skoly. V ramci Skoly je
potrebné riesSit klucové ulohy :

v

v

Vytvarat pozitivhe postoje Ziakov ku vzdelavaniu.

Hfadat' rieSenia pre motivaciu mladych ludi k tomu, aby pokracovali vo
svojom vzdelavani aj po skonéeni stredoSkolského vzdelavania.

RozSirit pristup k celozivotnému vzdelavaniu na Skole prostrednictvom
poskytovanych informacii pri vSetkych prilezitostiach.

RozSirit ponuku akreditovanych vzdeladvacich programov v sulade
s poziadavkami zamestnavatelov a podla potreby trhu préace.

Podporovat rozvoj diStanéného vzdelavania vyuzitim Skolského e-
learningového portalu.

Vytvorit efektivny a funkény systém poradenstva pre volbu povolania
a kariérny rast na Skole.

Spolupracovat s vysokymi Skolami pri kariérnom poradenstve pre Ziakov
Skoly.

% Marketingovu stratégiu zamerat na zvySovanie zaujmu o odborné
technické vzdelavanie. Skola ma spracovanl stratégiu marketingu cez
marketingovy plan Skoly, ktory je zamerany najma na tieto oblasti:
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v' Venovat zvySenu pozornost propagacii technického vzdelavania na
arovni zakladnej Skoly s dérazom na technické odbory a remesla, ktoré
na trhu prace su v sucasnosti poZzadované.

v" Pravidelne informovat Siroku verejnost o odboroch potrebnych pre trh
prace, ale aj o odboroch, ktoré trh prace nepotrebuje.

v' Organizovat aktivity smerujice k prezentacii povolani najma z oblasti
elektrotechniky, strojarstva _aremeselnych sluzieb, ktoré trh prace
potrebuje medzi ziakmi na ZS.

v' V spolupréaci so ZS organizovat Dni techniky s propagaciou technickych
odborov podfa sloganu: KTO MYSLI NA BUDUCNOST, STUDUJE
TECHNIKU.

K d’al3im hlavnym déleZitym Gloham pri napifani zamerov $koly patri :

< Podporovat aktivity Ziakov, ich G&ast na sataZiach réznej arovni, SOC

3

[.5.

1.

a mimosSkolskych akciach.

% Pre Ziakov vramci vychovno-vzdelavacieho procesu organizovat odborné

exkurzie, nadalej prehlbovat spolupracu so zamestnavatelmi s ciefom zvySenia
arovne profesijnych zru€nosti absolventa Skoly, ale aj vstupu Ziakov do
dualneho systému vzdelavania.

» Prehlbovat odbornd spolupracu so zahraniénymi partnerskymi Skolami Vay

Miklos Reformatus Szakképz6 Iskola és Didkotthon Sérospatak Madarsko,
Miskolci Szakképzési Centrum Baross Gabor Kozlekedési és Postaforgalmi
Szakkozépiskola, ale aj doméacimi partnerskymi 3kola SOS elektrotechnicka
Stropkov.

Hlavné ulohy stanovené v Skolskom roku 2018/2019

Realizacia projektu v ramci Integrovaného operaéného programu ,ZvySenie
poctu Ziakov strednych odbornych Skél na praktickom vyu€ovani“ pod nadzvom
.Investicia do odborného vzdelavania prispdsobeného regionalnym poZiadavkam
trhu prace”, kod vyzvy IROP-PO2-SC223-PZ-2016-3, celkové opravnené
vydavky projektu 605 982,60 EUR.

T.: do konca aprila 2019
Z.. manazment projektu

. Po UspeSnom verejnom obstaravani realizacia rekonstrukcie budovy A pod

nazvom ,Komplexna rekonStrukcia strechy astropu budovy A 1l. etapa“
s nakladom podla vysledkov VO 443 643,09 €.

T.: do konca februara 2019

Z.:RS

Na zaklade projektovej dokumentacie priprava podkladov pre verejné
obstaravanie 2. etapy rekonstrukcie budovy A a jej nasledna realizacia.
T.: november 2018 — august 2019
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Z.. RS

4. Po podpisani zmluvy realizacia projektu ,Podpora prehlbovania a zvySovania
kvalifikacie“ v ramci vyzvy OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.4-01 — NEDISKVALIFIKUJ
SA!, operacny program Ludské zdroje, celkové opravnené vydavky 199 437,98
€.

T.: podla rozpisu v projekte (24 mesiacov)
Z.: manazment projektu

5. Na zaklade odbornej konzultacie so zamestnavatelmi v regionoch
Medzibodrozie a Pouzie pripravit odborni konferenciu o mozZnostiach
spoluprace Skoly a zamestnavatelov v oblasti dualneho systému vzdelavania,
pripadne realizaciu praktickej pripravy Ziakov v poslednych roénikoch v ich
prevadzkach. V ramci odbornej konferencie venovat sa aj otazkam potreby
zavadzania novych zru€nosti do odborného vycviku v ramci jednotlivych profesii,
ktoré sa na Skole vyucuju.

T.: m3j 2019
Z.:RS

6. Vyhodnotit a prehodnotit plan marketingovych aktivit pre Skolsky rok 2018/2019
a prijat ucinné opatrenia a zapracovat ich do marketingového planu
T.: 30. 09. 2018
Z.: RS, vedenie Skoly

7. Prezenta¢nd ucast Skoly na Medzibodrozskom kultirnom festivale, ktory sa
bude konat 15. 09. 2018 v Kralovskom Chlmci.
T.: ako v texte
Z:ZRTVaZR PV

8. Zorganizovat kadernicku sutaz s medzinarodnou ucastou Ill. ro¢nik Kadernik
Medzibodrozia.
T.: april 2019
Z.: ZR PV a prislusna PRK

9. Vstupit do spoluprace s personalnymi agentdrami, zamestnavatelmi a na
zaklade potreby trhu prace spracovat ponuky na kurzy pre zaujemcov, ktorym
agentury vedia ponuknut zamestnanie. Spolupracu vyuZzit aj na propagaciu
technickych odborov napr. v ramci DOD, kde agentlra bude prezentovat odbory
potrebné pre trh prace.

T.: stély
Z.: kariérny poradca

10. Pokragovat v spolupraci so ZS MedzibodroZia a PouZia s ciefom propagacie
technickych odborov (hlavne strojarstvo a elektrotechnika) a niektorych na trhu
prace chybajtcich remesiel formou praktickych ukazok priamo na hodinach v zZS
napr. v rdmci predmetu technickd priprava. Ponuka vzdeldvania v oblasti
finan€nej, pripadne aj Citatelskej gramotnosti s vyuzZitim k tomu uréenych
uc¢ebnych pomécok, ponuka odbornych sutazi zameranych na prirodovedné
odbory a pod...
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T.: september 2018 — jGn 2019
Z.: RS, vychovny poradca

11. Spolupracovat s UPSVaR TrebiSov a v pripade moZnosti a potreby realizovat
vramci celozivotného vzdelavania rekvalifikatné kurzy v akreditovanych
vzdeldvacich programoch, ktoré Skola ma schvéalené v sulade s potrebami trhu
prace.

T.: Skolsky rok
Z.:RS

12. Dbat o spravne nastavenie kombinacie zru¢nosti Ziakov v jednotlivych u¢ebnych
a Studijnych odboroch vo vazbe na prax tak, aby sa zlepSili moznosti absolventov
na zamestnanie a zlepSila sa ich flexibilita na trhu préace.

T.: stély
Z.:ZR PV

13. Kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti kontrolovat a monitorovat’ prostrednictvom
pravidelnej hospitaénej ¢&innosti. Uginnost hospitadnej &innosti  zvySovat
poskytovanim objektivnej spatnej vazby pedagogickym zamestnancom. Zistenia
z hospitatnej c¢€innosti vyuzivat pri planovani kontinuadlneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov.

T.: september 2018-jun 2019
Z..ZRTVaZR PV

14.Uplatriovanim primarnej funkcie a poslania poradnych organov riaditela
napomahat’ internému vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov, skvalitfiovaniu
vyuc€ovania, monitorovaniu a hodnoteniu arovne vzdelavacich vysledkov Ziakov.
T.: september 2018- jun 2019
Z.: ZRTV, ZRPV, predsedovia PRK

15. Cinnost metodickych organov zamerat na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacej
¢innosti pedagogickych zamestnancov, na identifikovanie silnych a slabych
strdnok vychovno-vzdeladvacej c&innosti pedagogickych zamestnancov, na
skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom uplatfiovania
kritickej sebareflexie, na realizovanie interného vzdelavania podporujuceho
rozvijanie odbornych kompetencii ucitefov a na monitorovanie darovne
vzdelavacich vysledkov Ziakov.

T.: september 2018 — 2019
ZR TV, ZR PV

16.Systematicky hodnotit prinos kontinualneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov Skoly a nasledne identifikovat zmeny v ich postoji k riadeniu
vychovno-vzdelavacieho procesu za uUcelom zvySovania efektivity a kvality
vyucovania.
T.: september 2018 — jun 2019
Z..ZR TV, ZR PV

17. Kontrolnu ¢innost zamerat na ucinnost’ uplatiiovania pedagogickych inovacii vo
vychovno-vzdelavacom procese smerujlcich k napifaniu individuainych potrieb
Ziakov, k formovaniu pozitivnych osobnych a socialnych postojov a hodnét, k
rozvijaniu zruénosti potrebnych pre vedomostny a profesionalny rozvoij.
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T.: september 2018 — jun 2019
Z..ZR TV, ZR PV, predsedovia PRK

18.Vo vychovno-vzdelavacom procese poskytovat Ziakom zvacSeny priestor na
diskusiu o aktualnych problémoch spolo¢nosti (najma extrémizmus, imigracia,
vplyv médii a osobitne socialnych médii na vytvaranie postojov, korupcia a
klientelizmus) a tym rozvijat kritické myslenie a obcianske kompetencie s
dérazom na budovanie osobnostnych postojov a hodnét v duchu humanizmu,
tolerancie a demokracie.
T.: september 2018 — jun 2019
Z.: vSetci vyucujuci

19. Vypracovat plan aktivit na podporu rozvoja Citatelskej gramotnosti a zaclenit ho
do SkVP; dbat o zvySovanie jazykovej kultiry Ziakov na v3etkych vyudovacich
hodinach. V Skolach s vyuCovacim jazykom narodnostnych mensin s ciefom
zvySovania Urovne vyucovania materinského jazyka a slovenského jazyka
odporuc¢ame venovat zvySenu pozornost pocldvaniu s porozumenim, hovoreniu,
¢itaniu s porozumenim, kladeniu dérazu na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov,
na pracu s informaciami, na schopnost argumentovat’ primerane veku Ziaka.

T.: stély
Z.: ZR TV a vyucujuci

20.Na vyucovacich hodinach slovenského jazyka a slovenskej literatury v strednych
Skolach s vyu€ovacim jazykom madarskym a slovenského jazyka a literatary v
strednych Skolach s vyuCovacim jazykom narodnostnej menSiny rozvijat
schopnost spisovne komunikovat' v Ustnych aj pisomnych prejavoch. V Skolach
s vyuCovacim jazykom narodnostnych mensin uplatfiovat model vyucovania
slovenského jazyka formami a metédami vyu€ovania cudzich jazykov.
T.: stély
Z.: ZR TV a vyucujuci

21.Pri vyu€ovani cudzieho jazyka pouzivat moderné ucebnice a doplinkové
vyu€bové prostriedky k nim, aplikovat ¢innostne zamerany pristup k vyu¢ovaniu
a uceniu sa cudzich jazykov a venovat pozornost inovativnym metodam a
formam vyucby s ohfadom na rézne Styly u€enia sa Ziaka. V ramci vzdelavania
vyuzivat didakticky pristup CLIL (obsahovo a jazykovo integrované vyucovanie).
T.: september 2018 — jun 2019
Z.: ZR TV a vyucujuci

22.V ramci Eurépskeho dna jazykov zapajat Ziakov do tvorivych aktivit a
podporovat’ tak jazykovl zdatnost a zaujem o vzdelavanie v oblasti jazykov a
poznavania redlii a kultirnej rozmanitosti Europy. Ciefom Europskeho dna
jazykov je upozornit na dolezitost ucCenia sa jazykov, podporit rozvoj
viacjazycnosti, jazykovej a kultirnej rozmanitosti, interkultdrneho porozumenia i
celozivotného vzdelavania. BlizSie informéacie a namety pre ucitelov na oslavenie
Eurépskeho dna jazykov su k dispozici na webovom sidle ECML
http://edl.ecml.at.

T.: september 2018
Z.: ZR TV, predseda PRK jazykov
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23.Vramci jednotlivych PRK pravidelne organizovat a realizovat otvorené

(ukazkové) vyucovacie hodiny pre pedagogickych pracovnikov Skoly. Déraz klast
na odborné predmety a prirodovedné predmety.

T.: september 2018 — jun 2019

Z.:ZR TV, ZR PV

24.0tvorit komunikaciu so spolupracujucimi zamestnavatelmi na tému motivacie

Ziakov ZS pre odbor, ktory je pre zamestnavatela potrebny a podiel
zamestnavatela na nabore.

T.. staly

Z.: Kariérny poradca

25.Spolupracovat s Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny, so zamestnavatelmi,

v

AN

26.

27.

28.

Zivnostenskou komorou, Obchodnou a priemyselnou komorou, ASIT-om n. 0. a
vytvarat podmienky pre vstup uvedenych subjektov do pripravy Skolskych
vzdelavacich programov. V tejto suvislosti :

vykonavat kazdoro¢ne prieskumy spokojnosti potencialnych zamestnavatelov
absolventov Skoly, v pripade nespokojnosti vykonat opatrenia na skvalitnenie
pripravy;

prerokovavat so zamestnavatelmi poZziadavky na nové zrucnosti a profesie,
profil absolventa,

analyzovat dévody odchodu Ziakov na iné Skoly v regiobne, mimo regiénu;

pred realizaciou maturitnej skiusky a zaverecnej skusky vyZiadat stanovisko
stavovskej a profesijnej organizacie k obsahu odbornej zlozky maturitnej skusky
a zaverec€nej skusky (8 5 ods. 3 pism. e).
T.: stély
Z:RS

Prehodnotit vSetky SkVP, ktoré su aplikované vo vychovno-vzdelavacom
procese na Skole. Hlavnu pozornost venovat novym trendom v metodike
vyu€ovania a potreby zavadzania novych zru¢nosti s dérazom na technické
odbory a remesla v sulade s rozSirovanim technického vybavenia modernymi
technologickymi zariadeniami (strojarstvo, elektrotechnika a stavebnictvo).
Pre v3etky odbory pripravit aj SkVP v druhom vyugovacom jazyku.

T.: mgj 2019

Z.:ZRTV,ZR PV

V pripade vysSieho poctu Ziakov oslobodenych od telesnej a Sportovej vychovy,
hladat rieSenia pre zavedenie zdravotnej telesnej vychovy.
T.: stély
Z:.ZRTV

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov v Studijnych a u€ebnych odboroch dodrziavat
Metodicky pokyn &. 21/2011 MSVVaS SR a 3kolsky poriadok 3koly na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych Skél. Pedagogicki pracovnici Skoly
su povinni oboznamit Ziakov s hodnotenim a klasifikaciou v prisluSnom
predmete na Uvodnej vyu€ovacej hodine.

T.: stély
Z.: pedagogicki pracovnici
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29. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim dodrziavat § 55
ods. 4 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, vychadzat
z odporucani prislusného poradenského zariadenia pre konkrétneho Ziaka
a Statneho vzdelavacieho programu — &ast vzdeldvaci program pre Ziaka
s prislusnym zdravotnym znevyhodnenim.
T.. staly
Z.: pedagogicki zamestnanci

30. Organizovat na 3kole sutaZze odbornej zrucnosti, sutaZze v prirodovednych
predmetoch a technickych predmetoch s ciefom zvySenia zaujmu Ziakov
o prirodovedné a technické smery Stadia.
T.: Skolsky rok
Z.: predseda PRK

31. Vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inovacénych pedagogickych
metod s vyuzitim digitalnych technolégii :
v podporovat zaujem Ziakov o Stadium informatiky;
v’ venovat zvySeny zaujem vyucovaniu prirodovednych a technickych
predmetov.
T.. staly
Z.: pedagogicki zamestnanci

32. Organizacia XI. roénika ,Sportovej olympiady pre Ziakov zakladnych $kol
Medzibodrozia“ v mesiaci jun 2019.
T.: ako v texte
Z.: ZRTV, ZRPV
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Udaje o poéte ziakov Skoly vratane ziakov so $pecialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pocéet ziakov Skoly spolu

233

Z toho dievdat

101

Pocet tried spolu

13

Pocet Ziakov v dennej forme Studia

203

Z toho dievcéat

81

Pocet tried denného Studia

11

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

14

Z toho dievéat

5

Pocet tried nadstavbového Studia

1

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievéat

Pocet tried pomaturitného Stadia

b)

Pocet Ziakov v externej forme Stadia

Z toho dievdat

Pocet tried v externej forme Stadia

Pocet Ziakov vo vecéernej forme Studia

28

Z toho dievdat

20

Pocet tried vecernej formy Stadia

Pocet Ziakov v dialkovej forme Stadia

Z toho dievéat

Pocet tried dialkovej formy Studia

Pocet Ziakov s inym vyu€ovacim jazykom ako slovenskym z
celkového poctu Ziakov/ z toho diev€at

142/62 (MJ)

Pocet Ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu
ziakov/ z toho diev€at

Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievcat

(o3}

Pocet Ziakov diStanénej forme Studia

Z toho dievdat

Pocet tried v diStan¢nej forme Stidia

Pocet Ziakov, ktori preruSili Studium

Pocet Ziakov, ktori boli zo Stadia vylaceni

Pocet Ziakov, ktori prestapili z inej Skoly

Pocet Ziakov, ktori prestupili na ina Skolu

Pocet Ziakov, ktori maju povolenu individuélnu formu
vzdelavania

g | hwlkNv|o|lolo|R| o

Podet Ziakov, ktori zanechali Stidium

=
o

Pocet Ziakov , ktori Studuju podfla § 40 zakona ¢. 245/2008 Z
.2. — Stadium jednotlivych vyu€ovacich predmetov

Iny dévod zmeny
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ll. Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika strednej skoly

lll. 1 Poéet prijatych Ziakov do

rvého roénika pre Skolsky rok 2018/2019

1. kolo PS 2. kolo PS Zapi- | Stav k
. | Prinla| 5. . |Prihla| . | sani | 159
kod odbor plan | "o | Priati | oo | Prijlati | sjaci 2018
logistika
3968 M VIS 10 14 14 3 3 17 17
obchodna
6317 M | akadémia 12 0 0 0 0 0 0
VJS+VJIM
programator
obrabacich
2426 K | @Zvaracich | g 0 0 0 0 0 0
strojov
a zariadeni
VJS
mechanik
2697 K elektrotechni 8 14 14 0 0 14 14
k VIM
mechanik
2413 K | Strolov 8 7 7 1 1 8 8
a zariadeni
VIM
Kadernik
6456 H VIM 8 9 9 4 4 13 13
autoopravar-
3‘1187'* mechanik 8 | 13 13 0 0 13 13
VIM
3661 H | murar 8 0 0 0 0 0 0
Spolu 70 57 57 8 8 65 65
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VYVOJ POCTU PRIJATYCH ZIAKOV DO
JEDNOTLIVYCH ODBOROV

B Dochodnd akadémia

| pzchanik elextrotechnik

W ALLCOp Y a1

W Murar

| Vyroba konfekcie

m Mechanik strojod a zanadeni

B Programator obrabacich a ov

strojov

B Kadernik

B Stavebna wiobha

W Strojny mechanik

w Logistika

Vyvoj poctu prijatych Ziakov do prvého roénika

ol
500
A
W .R\j
200
100 M
o - . - . -
JOOELY ORI A '.-'[]"I'If'.-'[] POVAER| AAALD 00430 RS '.-'[]"Il'-.rf'.-'[] PO ESRY | ARSI
£h 1 11 12 1 14 1= 1& 17 1t 10
Rachy1 124 o4 i 22 93 115 133 123 S5 37 £8E
Racy2| 459 444 357 311 302 327 4040 410 418 344 213
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Na SOS — Szakkozépiskola Rakocziho 23, Kralovsky Chimec prijimacie skisky
pre Skolsky rok 2018/2019 prebiehali v zmysle § 65 ods. 3 a 4 zakona €. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
a podla zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Prijimacie
skusky prebiehali na zaklade vopred stanovenych kritérii. Ziaci boli prijati na zaklade
prijimacich skuSok. V prijimacom konani sa uplatnil bodovaci systém, zohladriujuci
dosiahnuty prospech Ziaka na ZS, dosiahnuté vysledky celoslovenského testovania
a vysledky dosiahnuté v prijimacich skiskach.

Do u€ebnych odborov boli uchadzadi prijati bez prijimacich skisok, do naplnenia
planovaného poctu Ziakov v prislusSnom u¢ebnom odbore. Poradie bolo stanovené na
zaklade vysledkov Testovania 9 — 2019.

Pre zvySenie zaujmu o nasSu Skolu a o technické odbory, zviast z oblasti
strojarstva a elektrotechniky, okrem prezentacii na r6znych regionalnych podujatiach,
organizovanim Drfia otvorenych dveri, propagaciou Skoly réznymi reklamnymi
nastrojmi, sme organizovali pre Ziakov ZS vregione Def techniky a Ekonomiku
v praxi. Ciefom Dria techniky bolo priamo na péde ZS praktickymi ukazkami vzbudit
zaujem Ziakov 8. a 9. rocnikov o technické odbory =z oblasti strojarstva
a elektrotechniky. V ramci praktickych ukadzZzok boli prezentované postupy pri
programovani CNC frézy aich vyuZitie v strojarskej aj v elektrotechnickej vyrobe,
napr. pri vyrobe plosnych spojov. Praktické ukazky zrobotiky pomocou
programovatefnych LEGO Mindstorm stavebnicovych lieg boli na zéklade prieskumu
spokojnosti medzi Ziakmi velmi atraktivne.

V rdmci aktivity Ekonomika v praxi bol program postaveny tak, aby praktickymi
Glohami boli Ziaci informovani o doleZitosti poznania, nakladania z financiami
a program bol uzko prepojeny s programom finan¢nej gramotnosti ako délezita sucast

vzdelavania uz na ZS.
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IV. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podfa poskytovaného
stupna vzdelania

2009/ |2010/ [2011/ |2012/ |2013/ |2014/ |2015/ |2016/ 2017/ 2018/

2010 |2011 (2012 |2013 |2014 |2015 2016 2017 2018 2019
Priemerny prospech | 5 61 | 292 | 2,86 | 283 | 281 | 271 | 2,69 | 27 | 2,78 | 264
za Skolu:
Priemerny poéet
vymeskanych hodin 171,4 | 184,3 | 156,8 | 161,1 | 128,8 | 153,2 | 147,9 | 149,9 | 162,11 | 151,82
na Ziaka za skolu:
Priemerny pocet
neospravedlnenych
vymeskanych hodin 9,86 | 12,41 10,76 | 9,24 | 5,35 9,4 5,8 7,6 19,56 9,11
na Ziaka za skolu:
Priemerny pocet
ospravedlnenych
vymegkanych hodin 181,5|171,8|149,4|151,9| 123,4 | 143,8 | 142,2 | 142,3 | 142,55 | 142,71
na Ziaka za Skolu:

Priernerny prospech za gkolu
2,92
2,86
2,83
. 2,81
2,78
2,71
269 27
2,67
2,64
2,01
}_‘:‘-{* :-I“'-LI - i ..:-.I'.' ..:'\.';.' ..:\.'.. ':.\\' \: . ?
T T -
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Pocty vymeskanych vyucovacich hodin

450
} 191,43 48424
400 =L
[ r i 16 = 2.1
350 159,54 160,15 161,1 ]5;}.{ 147.9 1499 162,11 1'_'113.2
300 128,8
250 181,54 171 83 e
200 154,09 149,39 151,96 1438 1423 142,3 433 142,71
123.4 142,2 !
150
100
sg 545 986 1241 1076 914 535 9.4 cg 76 1956 g1
0
5 (8] . 1 * b % o A * o
AR A & & & & & & &
® ? S o i o o & A0 :
& P Y Y oy & A5 3 3 o g

Priemerny podet vwwmeskanych hodin na Fiaka 2a Skolu
' riemerny pocet ospravedinenych vwmeskanych hodin na Ziaka za Skolu

—Priemerny pofet necspraved|nenych vymeskanych hodin na Ziaka za Skolu

V zaujme zniZzovania poctu vymeSkanych hodin je potrebné nadalej pokracovat v
realizacii prijatych opatreni a to:

R/
L X4

Mesacne vyhodnocovat dochadzku Ziakov v triedach a bezodkladne rieSit
problémovych Ziakov. So Ziakmi, ktori maju sklony k zaSkolactvu, so slabym
prospechom a neprospievajucimi, budeme bezodkladne organizovat pohovory

so Skolskym psycholégom a osobny pohovor triedneho ucitefa s rodi¢om.

VSetkym pedagogickym zamestnancom sa uklada, aby pri evidencii
a posudzovani vymeskanych hodin postupovali jednotne, v stlade so Skolskym

poriadkom Skoly.

Pravidelne informovat rodi€ov o dochadzke a spravani sa Ziakov cestou
elektronickej Ziackej knizky, dosiahnut' zlepSenie vzajomnej spoluprace rodi¢ov
a Skoly, v neposlednom rade aj osobnymi navstevami rodi¢ov. Ku skvalitneniu
informovanosti rodi€ov o0 dochadzke Ziakov do Skoly méa prispiet aj
elektronicky dochéadzkovy systém pre Ziakov. Rodi¢ po prichode Ziaka do
Skoly a jeho prihlaseni dostava elektronickd spravu o prichode svojho dietata

do Skoly a pri odhlaseni spravu o odchode zo Skoly.
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R/
L X4

NajkritickejSie pripady z pohladu dochadzky riesit osobnymi navstevami rodiCov
triednym ucitefom podla zasad prerokovanych na pedagogickej rade a poziadat

Urad préace, sociélnych veci a rodiny o spolupréacu pri rieSeni problému.

Prehlbovat v naSich Ziakoch mravné zasady a trvalejSie hodnoty, akymi su
pozitivny postoj k praci a k zivotu, motivaciu pre produktivny Zivot, eticky
hodnotovy systém, zodpovednost a zaroven adaptabilitu k vyvoju a zmenam

Vv meniacej sa spolo¢nosti.
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IV.1 Vysledky hodnotenia a klasifikacie ZzZiakov v Skolskom

roku 2018/2019

v §tudijnych odboroch s dizkou $tadia 4 roky v dennej forme $tidia

rospech vymeskané hodiny
prosp na Ziaka za Skolsky rok
S vyzname- velmi . nepros- ospravedl- neosprave-
P prospeli X . .
nanim dobre peli nené dlnené
Studijné odbory
¥ | 32| 383 53 53 53 gc| 82| 5| 8%
5 | 88| 8% % | SE| w | 8F| % |8 % | 83| x| 87 E=
et o n (AN (AN (AIN] (AN o c Eg o c ig
1. 37 3 8,1 6 16,2 28 75,7 0 0 3959 | 107,0 | 21 0,6
2. 19 0 0 4 211 13 68,4 2 10,5 | 3264 | 171,8 | 215 | 11,3
3. 19 4 21,1 4 21,1 11 57,8 0 0 2421 | 127,4 | 45 2,4
4, 23 2 8,7 2 8,7 19 82,6 0 0 2961 | 128,7 | 65 2,8
Spolu 98 9 9,2 16 16,3 71 72,4 2 2,1 | 12605 | 128,6 | 346 3,5
82,6%
75,7%
68,4%
57,8%
21,1% 21,1% 21,1%
16,2%
8,1% 10,5% 8,7% 8,7%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Osvyznamenanim  @velmi dobre prospeli Oneprospeli
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IV.2 Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2018/2019
v u€ebnych odboroch s dlZzkou Studia 3. roky v dennej forme Studia

vymesSkané hodiny
prospech z. - .
na ziaka za Skolsky rok
syzname- | velmi rospeli nepros- osprav neosprav
nanim dobre prosp peli prav. prav.
Ucéebné odbory
= Qo4d © o L O L O L O Q= o] Q= o]
§ |e2%8 » |5y v B3 v | BE | BB 5| BB &3
o N Y] N N N N < a s < a s
1. 25 0 0 1 4,0 21 84,0 3 12,0 | 3490 139,6 507 20,3
2. 26 4 154 4 154 15 57,7 3 11,5 | 5581 214,7 247 9,5
3. 32 1 31 5 15,6 26 81,3 0 0 5566 173,9 549 17,2
Spolu 83 5 6,0 10 | 12,0 62 74,7 6 7,3 | 14637 | 176,3 1303 15,7
B4, 0% 54
s . 5 -. 1 = 15.¢
o o N :
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IV.3 Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2018/2019
v u€ebnych odboroch s dlZzkou Studia 2 roky v dennej forme Studia

pocet vymeSkanych

rospech " .
P P hodin na Ziaka za rok
S vyzna- prospel ospravedl- neospra-
yzne velmi prospeli neprospeli prave pra-
menanim nené vedlnené
dobre
Uéebné odbory
=< > 4 o > > > o o
S 85388 < |88 < |88 <|88 < |85 Es|35|€eF
B |o8g o8| S| 0w S | O0® S | O0® S | 0o &N | 5ol &N
o O Y 5K [AIINN (aINN [AIINN o c Eg o c Eg
1.
2.
Spolu

IV.4 Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2018/2019
v inych formach Studia externé vecerné studium

pocet vymesSkanych

rospech g .
prosp hodin na ziaka za rok
S prospel

ey . nepros- ospravedl|- neospra-

vyzname- velmi prospeli i ; | .

hanim dobre peli nené vedlnené

Uéebné odbory

X e > 5 e > - > - > - > = | O X = U
c o= ©o [T [T [T = < = <
S 8288 = |8% = |8 £ |8E 8 88/ 5~ 87 &N
r PN 9| 55 AR AR AR Lolge | §0
1. 5 1 20 0 0 4 80 0 0O | 588 | 117,6 | 101 | 20,2
2. 10 0 0 0 0 10 | 100 0 0 | 1294 | 129,4 | 136 | 13,6
Spolu 15 1 6,7 0 0 14 93,3 0 0O | 1882 | 125,5 | 237 15,8
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IV.5 Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2018/2019
v inych formach Studia denné nadstavbové Stadium

vymeskané hodiny
prospech na Ziaka
za Skolsky rok
S vyzname- velmi . nepros- neos-
. prospeli . osprav.
nanim dobre peli prav.
Studijné odbory
< = - > - > - > P - a_)cxd Hca_)cxd
c ©od ®oO TS L O L O TR S | © 5 o
S |9ZE8E| = |8F £ |8F =|8% % |87 Ex|8TYEN
X RN AR RN 0N AN Lo g9y g
1.
2. 14 0 0 1 71 13 | 929 | O 0 1521 | 108,6 | 55 | 3,9
Spolu 14 0 0 1 71 13 | 929 | O 0 1521 | 108,6 | 55 | 3,9

Za hlavnu ulohu vo vzdelavacom procese na Skole povazujeme zvySovanie arovne a
kvality vzdelavania. Uroven je o vykonoch, kvalita o spokojnosti, ktori zaroven
povaZzujeme za stratégiu ,prezitia“, kedZze sa stotoZzfiujeme s ndzorom, Ze preziju len
dobré 3Skoly. ZvySovanie Urovne a kvality vzdelavania je tesne spojené s inovaciami
vo vzdeldvacom procese. Prioritné postavenie nema len to ¢o_ugéit, ale hlavne ako
ucit’. Za posledné Styri Skolské roky boli do vzdelavania na Skole implementované
nové formy ametédy vzdelavania vyuZivajice modernt digitalnu techniku
v Specializovanych ucebniach, pri vyucbe prirodovednych predmetov, jazykov -
vyuc€ovacich aj cudzich a odbornych predmetov.
Vo vychovnovzdelavacom procese vyuzivame elektronicky portal Skoly na
vyucovacich hodinach, na testovanie Ziakov, na skvalitnenie domacej pripravy Ziakov
a precvicovanie uciva. Zavadzanie novych metdéd a foriem vyucby tieZ prispieva
k lepSiemu pochopeniu uciva, vzbudzuje vacési zaujem ZzZiakov o Studium a cely
vyu€ovaci proces sa stava zaujimavejSim a zabavnejSim pre Ziakov a vyucujucich.
Oc¢akavame od toho aj vylepSenie priemerného prospechu Skoly. PovaZujeme za
potrebné nadalej:
% PokraCovat v zavadzani novych metdéd a foriem vyucby a vyuzivat moderné
technické vybavenie Skoly vo vSetkych predmetoch azo strany vSetkych

vyucujucich. Skvalitnit vyu€ovaci proces, vyucovacie hodiny zmenit na
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zaujimavejSie a zazivnejSie vyuZzitim interaktivnej tabule, modernych ucebnych

pomdcok, elektronického portalu Skoly.

+ Priebezne informovat rodi€ov o0 dosahovanom prospechu Zziakov, zlepSit
vzajomnu spolupracu rodi¢ov a Skoly a prispiet tak k zlepSeniu Studijnych

vysledkov .

< Kvalitu  vychovno-vzdeldvacej cCinnosti  kontrolovat a  monitorovat

prostrednictvom pravidelnej hospitacnej ¢innosti.

% Pre podporu kvality odborného vzdelavania spolupracovat s centrami
odborného vzdeladvania v zaujme zvySenia kvality vyuCovania odbornych

predmetov v u¢ebnych a Studijnych odboroch.

+ Realizovat a vyhodnotit vstupné testy z nosnych vSeobecnovzdelavacich
predmetov pre Ziakov prvych roénikov a na zéklade ich vysledkov podchytit

nadanych Ziakov. SlabSim Ziakom sa venovat formou doucovania.

% Overovat osvojenie zakladného uciva formou didaktickych testov a subornych

prac.

IV.6 Vysledky zavere€énych skasok v riadnom skiSobnom obdobi v Skolskom
roku 2018/2019

Kod Nazov PsV PVD p N Spo';'s‘ona"
odboru odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
autoopravar
3‘1‘87 o hechanik | 2 0 3 o | 12| o 0 0 16 0
kadernik
6456 H 2 0 4 0 2 0 0 0 8 0
murar
3661 H 1 2 0 0 2 0 0 0 3 2
stavebna
3686 F |vyroba 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
vyroba
3178 F | konfekcie 0 1 0 1 0 5 0 0 0 7
Celkom: 5 3 7 1 15 6 0 0 27 10
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Vysledky zaverecnych skusok za obdobie od
2008/2009 - 2018/2019

82,69%

69,23%

63,64% . 65,71% _ 63,46%
o O938%  57,78% g 5517%

i ~— 50,00% 51,43% g

y- R,38%

31,25% 27 59% R 320 28,57% v
0 24,44%  22,86% ’ %82
21,21% . 17,289 507 0 L
P e 1538 N 15,38%
pe 0

- o:a0%  0,00% OW%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 =GB 0,00%

o o N o\ > > " © Q> g Y

S$ RS N S X N % N > > 3

& $ S 5 o 4 o 3 & & P
I I A A A I SO

Zavere¢né skusky sa konali v termine od 17.6.2019 do 21.6.2019 a uspeSne ich
absolvovali v3etci ziaci, ktori sa ZS zucastnili. Ziaci pocas sku3ok preukazali
primerané vysledky, ktoré boli v stlade s ich dosiahnutymi vysledkami poc¢as celého
stadia. Clenovia skusobnej komisie boli s vysledkami Ziakov spokojni. Pri odpovediach
vyuzivali predpisané ucebné pomécky. SkuSky prebiehali bez problémov a
v prijemnom prostredi. Predsedovia skuSobnych komisii boli s pripravenostou ZS -
ato z priestorového a z materialno-technického hladiska spokojni. Dvaja Ziaci
z odboru autoopravar mechanik, dve Ziacky z odboru kadernik a jeden Ziak z odboru
murar z dévodu neklasifikacie neboli pripusteni k zaverenym skiSkam.

V mesiaci september 3k. roku 2018/2019 v mimoriadnom termine zavere¢né skusky

sme nemali.
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IV.7 Vysledky maturitnych skuSok v riadnom skiSobnom obdobi v Skolskom
roku 2018/2019

IV.7.1 Celkové hodnotenie

> Prospeli Neprospeli Spolu
©
o 3 Nazov odboru i i i i ) )
X -8 Denni | Ostatni | Denni| Ostatni | Denni | Ostatni
mechanik 7 0 0 0 7 0
2697 K elektrotechnik vjs
mechanik 2 0 0 0 2 0
2697 K elektrotechnik vjm
6317 M Sjt;chodna akadémia 4 0 1 0 5 0
6317 M o_bchodna akadémia 4 0 2 0 6 0
vjim
strojarstvo — vyroba,
2414 L 01 m9nta_z a oprava 7 0 0 0 7 0
pristrojov, strojov a
zariadeni
6426 L vlasova kozmetika S 1 0 0 > 1
29 1 3 0 32 1
spolu X
IV.7.2 Vysledky maturitnych skiSok v mimoriadnom skaSobnom obdobi
september v Skolskom roku 2018/2019
Prospeli Neprospeli Spolu
Kod . O @) o @) ) @)
odboru Nazov odboru ® % @ g @ g
=) 5 =) 5 =N 5
mechanik
2697 K elektrotechnik vim 3 0 0 0 3 0
strojarstvo — vyroba,
2414 01 |Montazaoprava 2 0 0 0 2 0
pristrojov, strojov a
zariadeni
6426 L vlasova kozmetika vjs 1 0 0 0 1 0
spolu X 6 0 0 0 6 0
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IV.7.3 Vysledky maturitnych skiSok v mimoriadnom skuSobnom obdobi februér
v §kolskom roku 2018/2019

Prospeli Neprospeli Spolu
Kod ] @) O ®)
Nazov odboru o 7] o 7] g a
odboru 5 o 5 o 5 o
2, = 2, 5 = S
spolu X

V mimoriadnom skaSobnom obdobi februar maturitné skasky nekonal nikto.

IV.7.4 Externa ¢ast’ MS

Predmet Pocet Ziakov % UspeSnosti
Slovensky jazyk a literatara 24 29,56 %
Slovensky jazyk a slovenska literatira 8 32,84 %
Anglicky jazyk — B1 30 33,94 %
Anglicky jazyk — B2 2 72,50 %
Madarsky jazyk a literatira 8 46,68 %

-43 -



EXTERNA CAST MS

2008/20 2003/20 2010/20 2011/20 2012/20 2013/20 2014/20 2015/20 2

09 10 11 12 13 11
| AT
[ 1L A71% 0 AL ) 359 359%  345% | 05.3%
m all SY.E%  504%  554% 0 S2I%  S08%R 37 4%
m ML 714%  S1E8W | 445W 48 1% E5EW 0 40.7%
ENEIE1
H AMIRZ

mANIBLI 51,0%  5FEes | A97% 0 555% | BOG%W | 49.6%

) )

IV.7.5 Interna €ast’ MS - pisomna forma

1l
1m,2%

30,99
41,3%

37,4%

16
Ak, 1%
17,6%
53,7%
45, 0%
71,7%
83,3%
58,0%

015/20 2017/20 2018/20

17
57,2%

50, 5%
61, 9%

64, 7%

18 149

51,3% | 32.BA%
43,3% | 29,56%
IR dBBE%

73,50%
47,7% | 33,99%

Predmet Pocet zZiakov % Uspesnosti
Slovensky jazyk a literattra 24 55,67
Slovensky jazyk a slovenska literatura 3 54,00
Anglicky jazyk — B1 30 53,50
Anglicky jazyk — B2 ) 90,00
Madarsky jazyk a literatdra 8 61,60
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mss
[ =11
m ML
m NEJIB1
W ANIBZ
mANID1

INTERNA CAST MS - PISOMNA FORMA

200820 200920 2000720 Q01120 201220 2013020 2004720 200520 2016/20 201420 201820
0o 10 11 12 13 14 15 16 17 158 19

GUEY | 474% | S1LE% | 45,5% | 428% | 393%  40,/% | 49.8% | 43,0% | 424% b
S41%  SA2% | SLUM | S20% | S5E%  BAD%  43,3% 398% SLU% 440% | 556/
aud% L% 421%  S05% | 439%  bA9%  36,U% 490%  S4.0%  S0.8% | L6
55,09
a5, 0% 80
L7 AG4%  447% | 5436 | 499% | SO0% | 45,2%  S4.6% | 536%  5GI% | 535

[l
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IV.7.6 Interna ¢ast’ MS - Ustna ¢éast’

s € s £ s £ s € > €
> o o o o oo =) =) ©

c "q')' X C X C X C X C x C c @©
Py S 9 S 9 89 89 89 D <
55 NaodfNogafNogmf No<s | Nouw £ E

o o o o o

o, o, o, o, o,
Slovensky jazyk a literatlra 1 8 15 0 0 2,58
Slovensky jazyk a slovenska literatira 0 3 5 0 0 2,63
Madarsky jazyk a literatira 0 3 1 4 0 3,13
Anglicky jazyk — B1 2 9 12 7 0 2,80
Anglicky jazyk — B2 2 0 0 0 0 1,00
Teoretické Cast odbornej zlozky 1 9 8 13 1 3,13
Prakticka ¢ast odbornej zlozky 3 6 11 9 3 3,09

INTERNA CAST MS - USTNA CAST

100%
9%
80%
70%
0%
508
A%
ETh
20%
108

0%

m5IL =55 = MIL

®ANIB1 mAN) B2
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Terminy konania MS v Skolskom roku 2018/2019

X/
o

K/

e

18.-19. 09. 2018 PCOZ, UFIC MS v mimoriadnom termine september 2018
12. 03. 2019 EC a PFIC zo SJL a SJSL

13. 03. 2019 EC a PFIC z ANJ

15. 03. 2019 EC a PFIC z MJL

14.-15. 05. 2019 PCOZ MS odbor ME, OA

27.-29. 05. 2019 PCOZ MS odbor STR, STV, VLK; UFIC MS

Opravnd MS v mimoriadnom skiuSobnom obdobi september 2018 vykonalo
uspesne 6 Ziakov.

Na maturitné skusky v Skolskom roku 2018/19 sa prihlasilo spolu 38 Ziakov
Skoly, z toho 1 externa Ziacka na opravna skusku z predmetu EC a PFIC MS z
AJ-B1. Na zaklade vysledkov Specialno-pedagogického a psychologického
vySetrenia a odporuéenia Centra SPP v TrebiSove upravené podmienky na
vykonanie MS mal 1 Ziak so zdravotnym znevyhodnenim (VPU).

Najhorsie vysledky z EC MS sa dosiahli v predmete SJL 29,56 %. Tento
vysledok je hlboko pod celoslovenskym priemerom 50,7%. Okrem predmetu AJ-
B2 sme nedosiahli ani v jednom predmete celoslovensky priemer. Nasou Ulohou
je aj nadalej pracovat na dosahovani lepSich vysledkov a zvySovani UspeSnosti
Skoly. Budeme nadalej pokracovat v rozSireni priestoru pre déslednejSiu
pripravu Ziakov na maturitné skisky konzultaénymi hodinami, testovanim
cviénych testov prostrednictvom E-testov NUCEM, testovanim formou mini -
maturity a ziskanim vacsej zru¢nosti Ziakov pri testovani.

SSI diia 13. marca 2019 vykonala kontrolu administracie EC MS z predmetu AJ-
B1. V priebehu kontroly neboli zistené Ziadne pochybenia.

EC a PFIC v nahradnom termine nekonal nikto.

Prace Ziakov a obhajoba projektov na PCOZ MS vdaka sustavnej kontrole a
dodrziavaniu vypracovanej internej smernice Skoly, pravidelnych konzultacii Ziakov
s konzultantmi, boli na primeranej trovni. Z PCOZ MS konanej formou praktickej
realizacie a predvedenia komplexnej tlohy neprospeli 3 Ziaci obchodnej akadémie.

K Gstnej ¢€asti MS pristipilo 32 ZzZiakov. Z dévodu neuspesného ukoncenia
posledného roénika stadia UFIC MS v riadnom termine nekonalo 5 Ziakov, z toho 3
boli neklasifikovani a 2 Ziaci neprospeli z jedného predmetu.

Na UFIC boli neGspesni 3 Ziaci, ztoho 2 zjedného predmetu a1l zdvoch
predmetov, ktorym SMK povolila konat opravni skasku v mimoriadnom
skuSobnom obdobi september 2019.

Priebeh vsetkych &asti MS bol nerudeny, vietky pokyny NUCEM boli re3pektované
a dodrzané, tak pri EC MS, ako aj pri UFIC MS.
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IV.7.7 Vysledky TCOZ — PCOZ

©

X

sE |>sE | s E > € > E £

©0 |0o |©oo o o o o \@

X C ~ C ~ C X C N C c

O |80 | @O T O ) N

NENENNEe NEe N Be E

WO [B9O (WO | WO |80 E

OSg |Pa |2 a S o S o

o, T, T, O, o, g

o

Teoreticka €ast’ odbornej zlozky 1 8 13 1 C
Prakticka €ast’ odbornej zlozky 3 6 11 9 3 3,09

Vysledky TCOZ - PCOZ
3,09

2,98

2,95 2,87

, 271 28 2,74 2,71
2,27 2,31
2
1
o
o o oY o o o 5 0 o
& s W o o o o o o
h & o ) Ah 5 B “h” et )
& . Dy Ly o o O o v

" —E? = © i % +° P L' 'y

=107 =i PLOT
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planov

Zoznam Studijnych odborov a u€ebnych odborov a ich zamerani, v ktorych
Skola zabezpec€uje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatnovanych uéebnych

Vzdelavacie programy

Pocet tried a po€et Ziakov v jednotlivych roénikoch v

Skolskom roku 2018/2019

Skoly
1. 2. 3. 4, Spolu
o Cislo
Studijné odbory ) . = N = N = N¢ = N¢ = N¢
PRSP schvalovacej o = o = o = o = o =
‘(jseggekztt‘;dg“rri‘;) dolozkyMSSR | & |8 | & |8 |8 |8 |8 |8 |8 |8
9 resp. SVP
2697 K SvP
mechanik 26 0,5 14 - - 1051|1105 |10| 1,5 | 35
elektrotechnik Elektrotechnika
SvP
6317 M 63
. _ Ekonomika - - 05 (10| 05 | 9 1 13 2 32
obchodna akadémia L
a organizacia,
obchod a sluzby
SvP
24
241_3Kmechan|k, Strolarst\{o 0.25 8 025 | 9 ) ) ) ) 05 17
strojov a zariadeni a ostatna
kovospracujuca
vyroba Il
SvP
_ 39
3968 logistika Specialne 1 17 - - - - - 1 17
technické odbory
Celkom 1,75 | 39 | 0,75 |19| 1 20| 15 | 23 5 101
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Vzdelavacie programy

Pocet tried a poéet Ziakov v jednotlivych
roénikoch v Skolskom roku 2018/2019

Skoly
1. 2. 3. Spolu
Cislo schvalovacej = IV = NP = S B N
Uéebné odbory | dolozky MS SR resp. o g 18 o g o 2
éVP < pia < —_ < pia < —_
2487 H 01 i
autoaprat\(/ar— Strojarstvo a ostatné 0,75(13 [ 05 (9 |1 19 |225 41
mechan kovospracuvacia vyroba
SvP
3661 H 36
murar Stavebnictvo, geodézia i - 025 41025 5 |05 9
a kartografia
SvP
6456 H 64
kadernik Ekonomika 0,75(13 |0,75| 14 |0,75| 11 |225 38
aderni a organizécia, obchod
a sluzby
Celkom 15126 | 15 |27| 2 |35 |5 88
Vzdelavacie programy Poget tried a po€et ziakov v jednotlivych
Skoly ro€nikoch v Skolskom roku 2018/2019
1. 2. 3. 4. Spolu
Nadstavbové Cislo . . . . .
gtidi 4 ) = =, T e S e o =
studlfumdenna schvavlovacg-j 2 |2 2 o AEREIERE
forma dolozky MS | S e | & e |1&1a grle o,
( SOS-kategoria) | SRresp. SVP
SvP
2414 L 01 24
strOJa,r§tvo—vyroba, StI’OJaI’StV,O i ~ | o5 9 I N
montaz, oprava a ostatna
strojov a zariadeni kovospracuvac
ia vyroba
SvP
64
6425 L, _ Ekono_mllk_a i i 05 5 i ~|-|-lo5 |5
vlasova kozmetika a organizacia,
obchod
a sluzby
Celkom - - 1 14 | - - -1-1 1 |14
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Vecéerné Studium

Pocet tried a poéet ziakov v
Vzdelavacie broaram jednotlivych ro€nikoch v Skolskom
§ko|§)/ gramy roku 2018/2019
1. 2. 3. Spolu
. Cislo schvalovacej = R = R = B = N
Ucebne - . =. = =. = =. = =. =
dolozky MS SR resp. @ o @ B O I o
odbory &yp g |2 | & e \Zla | & Q.
3686 F v
stavebna . - - -105,8|-|-1]05]| 8
‘roba Stavebnictvo, g(_aode2|a
vy a kartografia
3178 F SVP
vyroba 31 05| 9 1 |11 |- - |15 20
konfekcie Textil a odevnictvo
Celkom 056 | 15|19 |-| - | 2 | 28

VI. Vysledky uspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a
uplatnenie Zziakov na pracovnom trhu alebo ich uUspeSnost
prijimania na dalSie Stadium.

VI.1 Z celkového poé€tu absolventov v Skolskom roku 2018/2019 podiel
absolventov natrhu préace

g = o S o
=5 B 52 QG sS4 T 5
S22 3257 x o8 2o Eo =
>O'CS>>Q'CS__ U).QO = N n N )
S2% 82358 §57% o 2o X
cog ez 2% ° 3 £ 3
o = o s cow S S® C ™ o
o o~ = o S x O X
= c
poéet Ziakov
v Studijnych 3 0 0 18 16 37
odboroch
poéet Ziakov
v uéebnych 18 0 11 6 35
odboroch
Spolu
poéet Ziakov 3 18 0 29 22 72
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VI.2 Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a uéebnych odborov po
ukonéeni Skolského roku 2018/2019

Kéd odboru | pokra€uja V:{Sg;ga zamestnani | Nezamestnani celkom
S ndzvom v Studiu T k 30.9.2019 k 30.9.2019
(profesionalna)
2697 K
mechanik 0 0 5 5 10
elektrotechnik
6317 M
obchodna 1 0 4 8 13
akadémia
6456 H
kadernik [ 0 3 1 11
2487 H 01
autoopravar- 11 0 6 2 19
mechanik
3661 H 0 0 2 3 5
murar
6424 L
vlasova 2 0 1 2 5
kozmetika
2414 L 01 0 0 8 1 9
strojarstvo

VII. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
zamestnancov Skoly

Vekova Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

do 30 i i i i nad spolu Priemerny
Vek rokov 31-40| 41-50 |51-60| 60-65 66 | vsetkych vek
Poget: 1 7 9 12 3 0 32 47,09

z toho 1 3 6 9 1 0 20 -
zlen
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Kvalifikaéna Struktara vSetkych pedagogickych zamestnancov

Pocet vSetkych
ucitelov: 24

odborny zamestnanec: 0

z toho externych

kvalifikovanych

nekvalifikovanych

dopliujucich si kvalifikaciu

s 1. kvalifikaénou skuskou

s 2. kvalifikaénou skuskou

s vedecko-akademickou hodnost’ou

O|l0|IN|IN |

Priemerny poéet Ziakov na uéitela

9,7

Pocet majstrov
odborného vycviku: 8

z toho s vysokoSkolskym vzdelanim

so stredoskolskym vzdelanim a DPS

so stredoskolskym vzdelanim bez DPS

Priemerny po€et Ziakov na majstra OV

21

Pocéet
vychovavatelov

z toho s vysokoSkolskym vzdelanim

so stredoskolskym vzdelanim a DPS

so stredoskolskym vzdelanim bez DPS

Priemerny poéet Ziakov na vychovavatela
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eda

ot

gogickych zamestnancov

Vekova struktdra vietkych |

.

<

VII.2 Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v §kolskom roku
2018/2019

Bobepad Aujeroadg
JaueUISaWERZ
AulogpO

BojoyoAsd
Jaueulsawez

Auiogpo

lo1adaloy
-daueulsawez
Ao16o6epad

ApauyAjoxs
[anouods Jauan
—Jaueulsawez
Ao16o6epad

lopa| Augiueiyez
—Jaueulsawez
Ao16obepad

ualsise
JaueUISaWRZ
Apo16o06epad

Jo1enenoyoAn
JaueUlSBaWeZ
Apo16o6epad

ANOY2AA
[sulogpo Jaisfew
Jaueulsawez
Ao16obepad

18119 Jdaueulsawez
Apo16o06epad
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VII.3 Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov

= 2
o > = o o To) 8 S 9 -
<t 4 — >N (0D
vek |92 | 4| | & 88| 2% £
S22 & < Lo %) © 0,2 2
(o] > o
Pocet 0 1 3 10 3 0 17 54,29
z toho zien 0 0 1 7 0 0 8 55,37

Vekova itruktura nepedagogickych zamestnancov

12

-

W} 11-10 A7-401 S1-HD fal-fala
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VII.3 Odbornost’ oduéenych hodin v Skolskom roku 2018/2019

Odbvorn,e Neodborne oduéené
Po&et |o0ducene
Predmety ; .
hodin Poéet . )
tyzdenne hodin % Poéet hodin %
. , 111 73,5 66,22 375 33,78
Spoloéenskovedné
Cudzi jazyk 37 37 100 0 0
Prirodovedné 53,5 46,5 86,92 7 13,08
Odborné 492 435 88,41 57 11,59
Spolu 693,5 592 85,36 101,5 14,64

Vywoj odbarnosti odufemgch hadin

:'? i'? }! 2 E O
115t
________ - - g i
4 # d°F £
5 £ 2 O - % E &
I : =
id 4 # - =
g i =
-
i E > 3
g g £ = A
£ 2 E =2 = ,
m | r; “ uﬁ
| .: ||
Sprelanskovedng pead maby Luda jamyk Prirzdavadng pradmaly tdborne pradmsiy
@20I0/2018 EAEL201 W20 BN EI014 R0 e HI0LE e POLR01Y @ AOAn201s
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VIIl. Udaje o daldom vzdelavani pedagogickych zamestnancov koly

, . Vzdelavacia Nazov osvedcenie, Pocéet
Vzdelavanie e et 2 et o
institdcia certifikatu ucitelov

Atestacné MPC KosSice Osvegc_gme o druhej 1
atestacli
Osvedcenie Metédy
a formy prace

Aktualizacné MPC KosSice podporgjuce rozvoj 2
myslenia a kreativity
Ziakov v Skole

Funkéné MPC PreSov Funkéné vzdelavanie 2

VIII.1 Prehlad o priebehu kontinualneho vzdeldvania a ziskavania kreditov
pedagogickymi zamestnancami

Pocet
Pocet Poéc_et Poéc_et Poéc_et pedagogickych
pedagogickych pedagogickych | pedagogickych | pedagogickych | zamestnancov
Zamestnancoy zamestnancov zamestnancov | zamestnancov S poé_tom
Ktori e&te ' S poc":_tom S poc“:tc_)m kre,d|tov S poc":_tom kreqnov )
neziskali kredity kreditov 30 (_prlznany 6% kreditov 60 (prlzngny
do 30 kreditny priplatok) do 60 12% kreditny
priplatok)
7 8 5 3 9
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IX. Udaje o aktivitach a prezentéacii $koly na verejnosti

sGtaze vyhlasované MS SR

pri individualnych

= nazov S o sutaz konana | krajska | celoslovenskd | medzinarod-
PC BN sutaziach meno Ziaka . , - ; . P .
sutaze . dna uroven uroven nauroven
atrieda
N
©
3 o o v
»n —= |3Ziaci Skoly .
w o . ; .
S x v |Médea Juhdszova celousrlg\\:ggska
1. | ®H < |IvA 24.10.2018
= O postup
2 W = |Roland Balog 1.B do 2. kola
- = |Ladislav Anderkovics '
= LA
>
@ c
DR .y x celoslovenska
‘C 3 G |1 zZiak Skoly 16. miesto
— > v ’ .
2 29 S KriStof Molnar Il.A 14.11.2018 726
o .\ i .,
S0& prihlasenych
[2) v A
.E(z) o Skol
= >
S & o |3 Zaci skoly
3 l(JDJ e Médea Juh4szova celoslovenskéa
3 G W < |IVA 20.11.2018 droven
" | 331 « |Roland Balog I.B e postup
= 8 £ |Ladislav Anderkovics do 3. kola
>2Z (1A
© . 2
c 213 ziaci koly celoslovenska
& .. wo o aroven
o N X Dominik Sabo IIl.A, 2> miesto a
4. | 2 . ("'j o | Roland Balog I.B, 17.12.2018 m.imoriadna
— @ W & Ladislav Anderkovics cena sitaze
> z|IlA miniprezentacif
< 250
ey
0 < 8 Odbor 12:
5. o u . . 25.2.2019
= 5 & |Zapojenych 5 ziakov
— ¢ o
< s X
< 250
e
6 ’§ < 8 Odbor 09: 25 2 9019
' = % © | Zapojenych 9 Ziakov -
- v O
< S =X
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x 0,y |Odbor 15:
S T O |Téma ~Podnikatelsky
7.| °% % |zamer 25.2.2019
< 2 o |Zapojenych 7 Ziakov
< s X
© Reprezentanti SOS:
x O Odbor 12: Téma Kraiské
S 0.y |,Zalozny zdroj rajska
0 2°0 e droven
8. O O |s batériou 5.4.2019 bez
— o % |David Pitéczky, oot
¥ Marek Juhasz, IV.A P P
4
Iné sutaze
x nazov ,p,r|v|_nd|V|duaIn¥t_:h sutaz konana | krajska | Celoslovenska med2|r)ar
p.C ey sutaziach meno Ziaka . . - ., . odnéa
sutaze atrieda dna Uroven Uroven droven
©
2
e 206 57 z_|akov Skoly
Lown 202 1.miesto II.C
1 |5 80 o E2miestollA 12.10.2018
%298 §l3.miesto 1.B
=X
=
£
N L .. .
S < 15 Ziakov Skoly
‘2 ® 5 |Uspesny rieSitel
2. < E = |sutaze Keke§ Marek | 13.11.2018 celoslovenska
28 |IA
o c
3=
— N
N L .. .
S < 30 ziakov Skoly
‘2 ®© 5 |Uspesniriesitelia
3. é € £ |Armand Cséka I.B, 15.11.2018 celoslovenska
2 8 3 |Marek Feke Il.A
o c
3=
— N
- % 3—c,Ienne timy Skoly medzina-
CHN O 1.tim LA p
o g2 I . D rodna
4, o % =z O |2.tim IlIl.A diev€ata 13.-27.11.218
=2 2} [3.tim 11.A chlapci bez
© DT postupu
|_
r 5
H_J i g_% 26 Ziakov Skoly celoslovenska
X9 .= | Uspedny riesitel 40. miesto
5. =2 . A1,
e £ 35 2 |Titul EXPERT 29.11.2018 z 397
< Z""" Boris Belekanic IV.A ucastnikov
3 A
n
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Sutaz EXPERT

Kategoria
Mozgolamy

26 Ziakov Skoly
Uspesny riesitel
Titul EXPERT

Boris Belekani¢ IV.A

29.11.2018

celoslovenska
98. miesto
20 416
Ucastnikov

IV. MikulaSsky
beh

Kréalovsky
Chlmec

5 Ziakov Skoly
Marek Kekes,
David Pitoczky,
Stefan Dang.
Kristian Puskar,
Sebastian Flstos

6.12.2018

Kadernicka sutaz

Skolské kolo

22 Ziakov Skoly
Kategoria , Ladova
krafovna“

1.miesto: Vojtech
Horvath 111.D,
2.miesto: Eva
Krausova I1.D,
3.miesto: Vivien
Téthova I1.D

6.12.2018

Kadernicka sutaz

Skolské kolo

22 Ziakov Skoly
Kategoria , Folklor
vo vlasoch*
1.miesto: Barbara
Zupé&an II.NS,
2.miesto: Aneta
Petrova II.NS,
3.miesto: Réka
Szabova II.NS

6.12.2018

10.

Kvizova sutaz

Biblické
Pribehy

20 ziakov Skoly
1.miesto: ILA, IV.A
2.miesto: Ill.A, 1.B
3.miesto: LA

21.12.2018

11.

20. roénik sutaze
,AUTOOPRAVAR

JUNIOR 2019¢

19 ziakov Skoly
Vitaz sutaze

Erik Dargo 111.D,
uspesSnost 58,33 %

24.1.2019
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12.

Prirodovedny kviz

20 ziakov Skoly
1.miesto IV.A
2.miesto lIlLAal.B

7.2.2019

13.

Kézmives

kupa
Miskolc 2019

Kadernicka

sutaz

2 Ziaci SOS
V.Toéthova Il.D,
E.Krausova II.D

3.3.2019

medzina-
rodna

14.

XXVIIl. TOMPA

MIHALY
celoslov.sutaz

v prednese

7

poézie a prézy

1 Ziak Skoly
Andras Bartfay
I.B MSZ

7.3.2019

celoslovenska
3. miesto

15.

Valentinsky
Volejbalovy
Turnaj

5 ugitefov SOS
a timy okolitych ZS

8.3.2019

16.

Matematicka sutaz

KLOKAN

Kadet — 12 Ziakov
Dominik Sadecky I.A,
Ladislav Anderkovics
I.A

Uspesni rieSitelia

Junior — 8 Ziakov
Regina Gyireova
aspesny riesitel,
Skolsk& Sampidnka

21.3.2019

medzina-
rodna

17.

Odpis textu

na rychlost’

Zaciatocnici 100%
plnenie:

Stela Siskova I.A
Nikoleta Mila I.A
Leticia Kantorova I.A
Dominik Sadecky I.A

21.3.2019
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18.

Vytvarna sutaz

Mladd moda

24 7iakov z 5. ZS

1. miesto: V.Kissova
9.A ZS vjm Somotor,
2. miesto: L. Soltész
9.A ZS vjm
V.KapuSany;
N.Juhaszova 8.A ZS
vim Kr.Chimec

3. miesto: P. Kolesar
8.0 ZS vjm Cierna
n/Tisou.,

E. Lucz6 8.B ZS vjim
Kr.Chlmec

22.3.2019

19.

7

ta

-

7

asu

Vytvarn

Mladd moéda

11 Ziakov SOSKCH
1. miesto: B. Zup&an
I1.NS

2. miesto: V. Horvath
[11.D, L. Ladig Ill.A;
3. miesto: S.
Malomkova I.C, N.
Hamiova I1.D

22.3.2019

20.

Kviz
»Logistika

logicky”

16 Ziakov SOS
LA

9.4.2019

21.

Odpis textu

na rychlost’

Pokrogili 100%
plnenie:

Benjamin Hajnik II.A
Denisa Majernikovéa
[.A

Regina Gyireova
A

Klaudia Katonaova
LA

10.4.2019

22.

3.roénik
kadernickej sut'aze
Kadernik Medzibodrozia

Poéet Géastnikov
na celej sutazi: 76
Kategoria
»EXtravagantné
uc€esy vo folklére* —
profesionali:
1.miesto: Zs.Kormos
Szerencs HU
2.miesto: M.Tkacova
Vranov nad Toplou
3.miesto: A.Petrova
SOS Kral.Chimec

10.4.2019

medzina-
rodna
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Kategoria
S |, Extravagantné
2 © |aéesy o folklore* —
£ 2 |Zaci SOS:
~ '3 2 |1.miesto: V.Baranyai
23.| Tg |Szépségkuitira |00 medzina-
S o= [Szakgimnazium Gyér rodna
™ Ex [HU
L £ |2.miesto:M.Vitkovico-
83 |vasoS Humenné
8 | 3.miesto: H.T6th SOS
Velké KapuSany
Kategéria ,,Karneval
2 vo vlasoch* —
£ 2 |profesionali:
S . p
% 7 E _g 1.m1esto:|R.§,Izabova .
o @ = o |SOS Kral.Chlmec medzina-
24 2 S ';% = | 2.miesto: M.lvanova 10.4.2019 rodna
™ E v 5 Cierna nad Toplou
S = |3.miesto: R.hajté
g Velké KapuSany
Kategoria ,,Karneval
S |vo vlasoch* —ziaci
Lo [soS:
£ 2 |1. miesto: B.Buri
x D 2 | Suranyi E.
5 ©B | Szakgimnazium medzina-
25 § é % Kazincbarcika HU, 10.4.2019 rodné
™ £ x |2.miesto: E.Krausova
L < |soS Kral.Chimec
S 3 |3.miesto:
S | s.TafkoSova SOS
Humenné
~N 8 5 ziakov Skoly:
:g = Akos Kiss 1.B
» Daniel Stach |.B dzina-
26. | 9 c B.Bacskaiova |.A 13.4.2019 me dz”la
g5  |s.SiskovalA rodna
D 2 K. Tarcalova I.A
0 v
3
QS 70 ziakov Skoly: maj-jan ;
27 =S  |IA LB, ILA IILA 2019 celoslovenska
=
Treti roénik medzinarodnej sataze ,KADERNIK MEDZIBODROZIA*,

,BODROGKOZ FODRASZA*

organizovana

odbornou

Skolou -

Szakkdzépiskola Rakocziho 23, Kralovsky Chlmec aj tento rok zaznamenavala velky
uspech. Hlavnou myslienkou sutaze bolo spajat mladych kreativnych fudi, ktori dostali
prilezitost’ predviest svoj talent pred odbornou porotou i verejnostou. Do aktualneho
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roCnika sa prihlasilo 8 strednych odbornych 3kél so 17-timi sutaZiacimi z KoSického

kraja a Madarskej republiky.

Pri prvom rocniku sme si uvedomili, Ze tato sutaz ma zmysel nielen pre mladych

hairstylistov, ale aj pre dospelych. Do sutaze sa prihlasilo 5 profesionalnych
kadernikov. Pre sutaZiacich bola vytvorena prijemna atmosféra, ktora podporili svojou
ucastou ziaci SOS-Szakkozépiskola, zakladnych 3kél, pedagogicka a laicka verejnost.
Samotna sutaz pozostavala z dvoch kategorii: 1. kategdria Extravagantné ucesy vo
folklore, 2. kategoria Karneval vo vlasoch. Hodnotiaca odbornd komisia bola zloZzena z
profesionalov z danej oblasti a hodnotila technickl a estetickl zlozku zrucnosti
zadanych uloh. Sutaz bola verejnou prehliadkou ukazky uspechov mladych
kadernikov. Vitazi ziskali diplom, plaketu a hodnotné vecné ceny.

Ostatné aktivity organizované Skolou zamerané na prezentaciu Skoly

P.C. Nazov aktivity Termin konania Oblast’ zamerania . Pocet .
zuéastnenych
Prevzenta}ma Studijnych 9 Jiakov a 10
a ucebnych odborov na edacoaickvch
1. | Medzibodrozsky 15.9.2018 mestskej slavnosti pedagogicky
- ) ) : . zamestnancov
kultarny festival organizovanej MsU =
>0 . SOS
Kralovsky Chimec
Def Eurépskvch Workshop v slovensko- 55 Ziakov ZS,V
2. | . pSKy 26.9.2018 madarskom a anglicko- 16 Ziakov SOS
jazykov .
nemeckom jazyku
Prezentacia
; 11.10.2018 akred[tova’nych 4 pedagogicki
3. | Burzaprace vzdelavacich programov . %
- - zamestnanci SOS
na MU v Kralovskom
Chimci
Prezentacia odborov Prezentacia odborov =

4. ” 21.11.2018 Skoly na ziadost' ZS vjs 45 ziakov ZS

SOS o §
Kralovsky Chimec
5 Den techniky r(ljoveml%er— Prezentacia odborov na 4 chlac' a '6k'
" | a Ekonomika v praxi ecember ZS v Medzibodrozi pedagogicki =
2018 zamestnanci SOS
Predstavenie Skoly
. , . Ziakom ZS a prezentacia | 187 Ziakov ZS,
6. | Den otvorenych dveri | 27.-28.2.2019 Studijnych a ucebnych 18 pedagogov Z$
odborov
l. Projekt ,Bez Bardeiov. Trebigoy 20 Ziakov SOS,

7. | hranic“- 18.-20.3.2019 Ruskei ' ’ 2 pedagogicki
, Hatartalanul“ zamestnanci SOS
Il. Projekt ,Bez 20 ziakov SOS.

8. | hranic”- 28.-30.3.2019 | Miskolc, Budapest, Tokaj | 2 pedagogicki
, Hatartalanul” zamestnanci SOS
Prezentacia odborov Prezentacia odborov =

9. = 3.4.2019 Skoly Ziakom ZS vjs 42 Ziakov ZS
SOS i .

v Kralovsky Chimec
10 Cg:;‘e::géarp:krgton 11.4.9019 S0S-Szakkdzépiskola 35 Ziakov ZS,
' Boézie“ ) o Krafovsky Chimec 25 Ziakov SOS
11 | XI-roénik Sportovej 21.6.2019 Sportové sutaze pre 240 Ziakov ZS

olympiady Ziakov ZS

Ziakov ZS

Putovny pohar:
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Medzibodrozia ZS s vjm Kral.
Chimec

Medzibodrozsky kulturny festival patri medzi tradi¢né slavnosti mesta Kralovsky
Chimec. Tohtoro¢ny kultirny festival sa konal v diioch 14. — 16. 09. 2018. Vedenie
mesta pripravilo rdzne akcie sustredené na namesti Milénia, ako napr. vystavu ovocia
a zeleniny, vystavu kvetov a svadobnych dekoracii, prezentaciu a ochutnavku
gurmanskych Specialit okolitych obci, futbalové zapasy. Medzi pozvanymi hostami
boli aj rytieri zo Sarospataku. Na tejto slavnosti sa zuc€astnila aj naSa Skola 15. 09.
2018 a prezentovala sa s tradi¢nymi, ale aj novymi odbormi. V stankoch kaderni¢ky
upravovali UCesy a pripravili jesenné kreacie. V ramci predmetu cvi¢nej firmy boli
vystavené drobné darCekové predmety (zdobené tekvicky, vrecuSka s levandulou,
podlozky pod Salky, obrusy). Verejnost zaujali hlavne produkty naSich chlapcov, t. j.
programovatelné roboty z Lega, roboticka ruka, maly CNC stroj, 3D tlaciaren. Verime,
7e sme sa otvorili pre verejnost a preukazali sme, 7e SOS — Szakkozépiskola
v Kralovskom Chimci pondka moderné odbory pre zaujemcov. NasSim cielom je, aby
sa konciace ro¢niky mohli uplatnit v Zivote a na trhu prace nielen doma, ale aj v

zahranici.

26. septembra 2018 sme po druhykrat oslavili jazykova réznorodost nasho kontinentu
spolu so zakladnymi Skolami regionu Medzibodrozia a Pouzia vramci Dna
europskych jazykov. Ciefom bolo podnietit Ziakov, aby sa ucili jazyky v Skolach aj
mimo nich, aby sme si lepSie vzajomne porozumeli. Zo sedemnastich pozvanych
zakladnych 3kdl sa workshopu zucastnilo 9 zékladnych 3kél s vyu€ovacim jazykom
slovenskym z Kralovského Chimca, Ciernej nad Tisou a Somotoru, zakladné 3koly
s vyugovacim jazykom madarskym z Kralovského Chimca, Ciernej nad Tisou, Velkych
Kapusian, Velkého HoreSa, Bielu a Bolu. Spolu s nasimi Studentmi z tried IIl.A a lll.D
tvorili 13 pracovnych skupin po 3-6 Ziakov. Sutazili medzi sebou na dvoch
stanovistiach: slovensko - madarskej a anglicko - nemeckej. Zahrali sme znamu
pesnicku Stand by Me od Ben E. Kinga s doma vyrobenymi hudobnymi néastrojmi,
situacné dialogy v r6znych cudzich jazykoch, tvorili sme rozpravky a plagaty.

Najviac jazykovo zdatnymi sa preukazali dve zakladné Skoly z Kralovského
Chlmca, ktorym aj touto cestou gratulujeme k vyhre. Pre sprevadzajucich ucitefov sme

aj tohto roku pripravili metodicku prednasku na tému: Nové metédy vo vyu€ovani Il.
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Cielom projektu Bez hranic bolo rozvijat' priatelstvo medzi narodmi, spoznavat
kultirne dedi¢stvo naSich predkov. Zucastnilo sa ho 20 Ziakov naSej Skoly a dalSi
Ziaci z Miskovca. Program bol rozdeleny do dvoch trojdfhiovych cyklov. V prvej polovici
marca sme privitali priatelov z MiSkovca. Prvy den Ziaci obhliadli mesto Kralovsky
Chlmec a okolie s jeho zaujimavostami ako Csonkavér, kastiel Lorantffy Zsuzsanny a
miesto posledného odpocinku Dobé Istvana. Na druhy den ich autobus odviezol do
Bardejova, kde si prezreli staré mesto, skanzen a paméatnu izbu kralovnej AlZzbety
(Sisi). Treti den sa zacinal v TrebiSove, kde mohli vidiet zreStaurovany kastiel
Andrassyho. Pokracovali po stopach FrantiSka Rakdcziho, navstivili dom Rodostd
v KoSiciach a ukongili putovanie po Slovensku.

Koncom marca sme oplatili ndvStevu. Po naSom prichode do Madarska sa uskuto¢nil
diho oCakavany futbalovy zapas. Popoludnie patrilo MiSkovcu a jeho zaujimavostiam.
Den sme ukongili navStevou Mizea Hermana Ottéa. Za super zazZitok sme povazovali
vylet do Budapesti, uarovali nam dunajské mosty, hradna Stvrt, katedraly a muzea.
Posledny den nas Cakal Tokaj, jeho muzeum, aby sme spoznali histériu tejto vinarskej
oblasti. Spolo¢ne stravené dni umoznili Ziakom rozvijat svoje historicke, literarne a

kultdrne znalosti.

Opét vzbikol olympijsky ohef. O mnohostrannom vyzname telesného pohybu
pre deti a dospievajucu mladez nik nepochybuje. Tomu zodpoveda forma préace,
obsahova néapln a vobec celkové poslanie $kol, €i inych vychovnych zariadeni, aby
Sportova ¢innost ako jednu z vyznamnych pokrokovych kultarnych dediCstiev fudstva
o3etrovalo a postvalo dalej dalsim generaciam. Toto vyznamné poslanie pini SOS —
Szakkdzépiskola Krafovsky Chlmec organizovanim Sportovych olympiad pre Ziakov
zakladnych 8kdél Medzibodrozia. Uz 11. ro¢nik bol zorganizovany 21. 6. 2019
v Kradlovskom Chimci. Pre Sportuchtivych 240 mladych fudi z deviatich zé&kladnych
3kol teda opéat vzbikol olympijsky oher, aby svojou symbolickou Ziarou dal podnet
pretekaniu, k stupfiovaniu vykonov a zdravému prepinaniu vlastnej sily. Tymto
uslachtilym vlastnostiam vytvorili priestor pedagogicki a ostatni pracovnici naSej Skoly
na Cele sorganizathym Stabom tohto ro¢nika, ktori opat citlivo, podla danych
moznosti, pripravili Sportové discipliny, kde nechybali kolektivne Sporty vo forme
loptovych hier, individualne Sportové discipliny v ramci atletiky a silového viacboja
a Coraz popularnejSia vedomostna sutaz z antickych a novodobych olympijskych hier,
ako iaktualneho slovenského a svetového Sportu. Olympijsky duch a kolektivne

citenie v pretekoch uz tradi¢ne nechybali.
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Putovny pohar v olympijskom bodovani o najlepSiu Skolu si ztohto ro¢nika
odviezli Sportovci zo Zakladnej Skoly s vyucovacim jazykom slovenskym Kralovsky
Chimec. Sportova a spolodenska atmosféra olympiady opat nadchla. Slavnostny
nastup Sportovcov, prichod a zapélenie olympijského ohna, olympijskd hymna, sfub
rozhodcov a Sportovcov icelkovd vyzdoba s olympijskou tematikou umocnili
doéstojnost podujatia. Pozvani hostia, ¢lenovia olympijského klubu v KoSiciach na cele
sich predsedom Miroslavom Luberdom, sponzori podujatia a starostovia okolitych
obci na Cele s primatorom mesta Kralovsky Chimec Ing. Karolom Patakym potvrdili
vyznam Sportu pre posilnenie sebavedomia a prevenciu zdravia. Aj tento  rocnik
Sportovej olympiady pre Ziakov ZS MedzibodroZia opéat potvrdil Coubertinove
myslienky ,, ... s pomocou Sportu sa u¢i mladez vazit seba samého a ocenit’ vliastnosti

inych... ,,

DalSie aktivity organizované $kolou

Aktivity Miesto konania Datum Pocet ziakov
Mesto Kralovsky
I?_:lelaqustel_ka — charitativha C_hlmec a Cl';—:rrja nad 21.9.2018 |4 siaci SOS
finan€éna zbierka Tisou — verejné
miesta
Beseda s prislusnikom SOS- LCILC. ILNS
policajného zboru — kriminalita Szakkozépiskola 17.10.2018 |, "~ .,
Ly - . ln.c, IV.A
mladeze Kralovsky Chimec
} SOS- mesiac |19 siakoy
E-testovanie JESEN 2018 Szakkdzépiskola oktober SOS
Kralovsky Chimec 2018
Nabor vzdelavacej institucie SOS- . 31 ziakov SOS
) \ . Szakkozépiskola 22.10.2018 =
Univerzita J. Selyeho Komérno n , IV.A, II.NS
Kralovsky Chimec
SOS- 5
Tekvicovy festival Szakkozépiskola 25.10.2018 |35 ziakov SOS
Kralovsky Chimec
Mestska regionalna . =
Navsteva kniznice kniZnica 26.10.2018 16 ziakov SOS
i , LA
Kralovsky Chimec
s SOS- Pedagogicki
gﬂ;éood\/l(z:gé g\fgnli-e- Szakkozépiskola 29.10.2018 |zamestnanci
Kralovsky Chimec SOS
s SOS- Pedagogicki
g;&ood\,';gég\fgnlilé' Szakkozépiskola 31.10.2018 |zamestnanci
Kralovsky Chimec SOS
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Trvald ondulacia

9. [Previerka zru€nosti a konec¢na Uprava 9.11.2018 ﬁ Sakov SOS
vlasov I1.D '
oA i , Jedalen ZS s vjim 23 Ziakov SOS
10. | Stuzkové slavnost Kralovsky Chimec 10.11.2018 VA
Beseda s prisludnikom SOS- <
11. S Szakkdzépiskola 14.11.2018 |40 Ziakov SOS
policajného zboru . ;
Kralovsky Chimec
SOS-
12. | Zapalenie adventnej svie€ky Szakkozépiskola 6.12.2018 |cela Skola
Kralovsky Chimec
Mestska regionalna - =
13. [Navsteva kniznice kniznica 7.12.2018 13 ziakov SOS
. , LA
Kralovsky Chimec
e . , 10 Ziakov SOS
14. Verejna finanéna zbierka KraI(_)v,sky_ChImec = | 11.12.2018 |ILA 11D, 1A,
Usmev ako dar verejné miesta D
15. | Charitativne strihanie vlasov Do,rr’10v d9Ch0dCOV 18.12.2018 5 Ziakov SOS
Kralovsky Chimec .D
SOS- 5
16. [Viano€ny program Szakkozépiskola 21.12.2018 |18 Ziakov SOS
Kralovsky Chimec
SOS- 5
17. [Vianoé€né trhy Szakkozépiskola 21.12.2018 |10 Ziakov SOS
Kralovsky Chimec
Previerka zruénosti SOS- .. <
18. [Vytvorenie denného Uéesu Szakkozépiskola 21.1.2019 ﬁlo[ilakov SOS
melirovanim vlasov Kralovsky Chimec '
Prezentacia a ukazka opravy . .. =
19. [a diagnostiky klimatizacie 2019 ﬁ?ét?os\?srr’scmmec 8.2.2019 ?%Z:ﬁkgv SOS
WURTH spol. s r.o. y I
20. [Charitativne strihanie vlasov DO,”,]OV d(,)ChOdCOV 6.3.2019 |7 Ziakov SOS
Kralovsky Chimec
Beseda s pracovnikmi UPSVaR SOS- y
21. casp Szakkdzépiskola 25.3.2019 |48 Ziakov SOS
TrebiSov . i
Kralovsky Chimec
L e SOS-
2p. |Prezentacia firmy MAGNETI Szakkozépiskola 3.4.2019 |45 ziakov SO3
MARELLI a Jaguar Nitra - §
Kralovsky Chimec
23 Med_2|_narodne sportO\{e stret,nutle Sarc?spatak, 11.4.2019 |10 iakov SOS
v minifutbale a loptovych hrach |Madarsko
Vychovny koncert , Svet pehazi“ |Umelecka agentlra 120 Fiakov
24. |— hudobno-vzdelavaci Amos, MU Krélovsky | 12.4.2019 SO%

antidiskriminaény program

Chlmec
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Ady 100 — Polos
Arpad, Kévesdi

25. |Netradiéna hodina literattry géaéb_o Maria, 6.5.2019 |52 Ziakov SOS
Szakkdzépiskola
Krafovsky Chimec
SOS-
5 Szakkdzépiskola 1.miesto: II.C
26. | Sportovy den Kralovsky Chimec, 13.5.2019 |2.miesto: I.B
pracovisko 3.miesto: LA
Cierna nad Tisou
. . - SOS- .
27 Slavnostnéa r_ozlucka Szakkozépiskola 17.5.2019 212 Ziakov
S maturantmi r § SOS
Kralovsky Chimec
28. |Charitativne strihanie vlasov DO,”,]OV d9ChOdCOV 20.5.2019 5 Ziakov SOS
Kralovsky Chimec I1.D
SOS-
29. [Minimaturita pre 3. roénik z ANJ |Szakkdzépiskola 23.5.2019 [lIl.A
Kralovsky Chimec
Minifutbalovy turnaj pre Ziakov SOS- - 1.miesto: 11.C
30. SOS — iarné kolo Szakkdzépiskola 29.5.2019 |2.miesto: |I.B
J Kralovsky Chimec 3.miesto: LA
Strihanie vlasov
a vytvorenie 5
31. [Previerka zruénosti denného ucesu 12.6.2019 |11 Ziakov SOS
fukanou ondulaciou
I.D
SOS-
32. |Minimaturita pre 3. roénik zo SJS |Szakkdzépiskola 14.6.2019 |llIL.A
Kralovsky Chimec
P . SOS-
33, B,eseda,z prllgznqstl“MDD na Szakkozépiskola 14.6.2019 l.A, I.B, I.C,
tému , Ludské prava p § LA, lILA
Kralovsky Chimec
34. [Charitativne strihanie vlasov DO,”,]OV d9ChOdCOV 25.6.2019 3 Zlaci SOS
Krafovsky Chimec I.C
z' Exkurzie Miesto konania Datum Triedy
, y Obchodné centrum vyber 25 Ziakov
1. [Noc Vyskumnikov Atrium Optima 28.9.2018 3S0&
Mladeznicke férum . . . =
2. |Postavenie madarskej mladeze \'\;I;itglgau?;an 12.10.2018 Iét/ZECI SOS
z Karpatskej kotliny v EU P y '
3 16 Medzinarodny veltrh cviénych Spg_locensky pavilon 18.10.2018 8 Ziakov SOS
firiem V4 KosSice H.A
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Prehliadka expozicie ,, Vyvoj

STM KosSice,

16 Ziakov SOS

4, | .= e Vedecko-technické 24.10.2018
pisacich strojov I.A
centrum
5 Divadelné predstavenie Divadlo THALIA 6.11.2018 50 ziakov SOS
" |.,Légy j6 mindhalalig” KosSice T [.B, ILLA, lIlLA
Odborna exkurzia ,, Eurépsky den " 24 Ziakov SOS
6. robotiky - Roboticka show* TU Kosice 16.11.2018 I.B, ILA, II.NS
Pro Educo 12. roénik .. -
o . . Pro Educo EXPO 40 Ziakov SOS
7. Med2|’naro_dneho veltrhu STEEL Aréna Kogice 5.12.2018 LA, VA
vzdelavania
8 Dl\_/ade!rle“predstavenle Cechov: Stavt_ne divadlo 17.12.2018 |44 siakov SO
»Ujo Vana KoSice
9 Vychovno-vycvikovy lyZiarsky Lubovnianske kupele| 11.-15.2. |20 ziakov SOS
" |zajazd Hotel Sorea 2019 I.A, 1.B, I.C
Laboratérium pitnej 5
10. |Environmentalne vzdelavanie vody, C|st,|arenA 19.3.2019 38 ziakov SOS
odpadovych vod I.LA, I.B
Michalovce
Planetarium a . 10 Ziakov SOS
1| sieR elektrickych vybojov STM Kosice 10.4.2019 1} A
12. Angllckg predstavenie HISVtQI’ICka radnica 25 49019 |91 Jiakov SOS
The Onlines KoSice
13, |Divadelné predstavenie , Légy j6 |Divadio THALIA, 2452019 |51 Ziakov SOS
" |mindhalalig” MKS V. Kapusany ~ I.C, II.C, I1.D
14. [Exkurzia Maloobchod CO,(,)P Je'dnota 27.5.2019 10 Ziakov SOS
Kralovsky Chimec LA
15. |Vylet do prirody Svatuse, rybnik 26.6.2019 ﬁi\ZIﬁIkXV SOS
.. . Muzeum J. Majlatha 32 Ziakov SOS
16. [Navsteva muzea Kralovsky Chimec 27.6.2019 B, 1I.D
17. | Exkurzia BoEa_Lnlcka zahrada 27 6.2019 7 Ziakov SOS
KosSice H.A

X. Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojenéa

Skola sa v sulade so svojim zamerom modernizovat vychovno- vzdelavaci proces
ako aj zabezpecenia materialno-technického vybavenia u€ebni, zapaja sa do r6znych
projektov.
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V Skolskom roku 2018/2019

Skola sa zapojila resp. pokraCovala v nasledovnych

projektoch
&islo Celkovy Prispevok
Nazov projektu . finanény | Skoly (ak Poznamka
projektu .
prispevok | bol)
Podpora prehlbovania
a zvySovania kvalifikacie 312011D651 198 429,58 0 OPLZ
Investicia do odborného
vzdelavania
prispésobeného
regionalnym 302021K180 | 605 982,60
< . . 0 IROP
poziadavkam trhu prace
Shanene odhonere | 2010.1
Ceskej republike )| Sko1-KA102- | 45 446,00 0 Erasmus +
060477
Modernizacia Akény plan
technologického rozvoja okresu
vybaveniapre 622/2019 | 100 000,00 0 Trebisov —
skvalitnenie vzdelavania regionalny
prispevok
XI. Udaje o vysledkoch in§pekénej éinnosti vykonanej Statnou $kolskou

inSpekciou v Skole v Skolskom roku 2018/2019.

V Skolskom roku 2018/2019 bola

na nasej Skole vykonana kontrola Statnou

Skolskou inSpekciou inSpekéné centrum KoSice, dha 13. 03. 2019. Jednalo sa
0 naslednu inSpekciu €. 8127/2018-2019 zo dna 06. 03. 2019.

Nasledné inSpekcia sa vztahuje na tematicku inSpekciu s €islom 8103/2017-2018,

ktorej predmetom bola kontrola odpovedovych harkov z externej Casti maturitnej

skusky v strednej Skole.

V sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa konStatuje, Ze prijaté opatrenia

riaditelom Skoly na odstranenie zistenych nedostatkov boli adekvatne, kontrolovatelné

a uc¢inné opatrenia. Splnenim prijatych opatreni boli vytvorené predpoklady na

zabezpedenie objektivity pri realizacii EC MS a pri hodnoteni UKO EC MS.

XIl. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly

Teoretické a praktické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Strednej
odbornej Skole — Szakkdzépiskola v Kralovskom Chimci a na elokovanom pracovisku

Skoly v Ciernej nad Tisou.

Kapacita Skoly:
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Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly

kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre TV
kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre PV
kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre EC
kancelaria pre sekretariat

kabinet pre Skolského psycholéga

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovha pre ucitelov

zborovna pre MOV

kabinety pre ucitelov

Studovnia pre ucitelfov

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria spravcu a mzdovej uctovnicky
kancelaria vSeobecnej uctovnicky
kabinet spravcu pocitacovych sieti
dielna

vratnica

kotolha

archiv

Dal3ie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy)
sociélne zariadenia

Satne

sklady u¢ebnych pombcok a didaktickej techniky
sklad spravcu pocitacovych sieti

sklad u¢ebnic

sklady naradia, strojov a zariadeni
sklady materialov, surovin a polotovarov
kniZnica

spolo¢enska miestnost

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor
Skolsky amfiteater

Vyuéovacie exteriéry:

Multifunkéné ihrisko
Skolskeé ihrisko

XIl.1 Teoretické vyu€ovanie

Pre teoretické vyuéovanie mé Skola k dispozicii:

a) odborné u€ebne s tymto vybavenim:

B1,B2- klasické ucebne (poCet je obmedzeny na 2 zdbévodu rozsiahlej
rekonsStrukcie tzv. A budovy)

B3 - multimedialna ucebna vybavena 14 poditaémi, internetom a interaktivnou
technikou,
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B4 - strojarska ucebria — odborna ucebra programovania vyrobnych procesov
— mechatronika, vybavena mobilnou interaktivhou tabulou, c¢itackou
textov a vykresov, internetom a r6znymi u¢ebnymi pomo6ckami patriacimi

k odboru

B5 - uebna informatiky vybavena 24 pocitaémi, internetom, interaktivnou
tabulou,

B6 - ucebna prirodovednych predmetov vybavena interaktivnou tabulou,

internetom a 15 tabletmi a ré6znymi u€ebnymi pomdckami pre vyucbu
matematiky, fyziky a chémie

B18 - odborna ucebna remesiel pre vyucbu odbornych predmetov pre ucebny
odbor kadernik, vybavena mobilnou interaktivnou tabulou, c&itackou
textov a vykresov, internetom a dalSimi u¢ebnymi poméckami,

B23, B24 - jazykové laboratérium I. all. s kapacitou po 24 miest, vybavené
interaktivnou technikou, ozvucenim ucebni spolu so sluchadlami,
internetom  a ucebnicami pre vyucbu anglického, nemeckého,
slovenského a madarského jazyka,

B25 - ucebna robotiky

B27 - ucebna na delenie

P23 - odborna u¢ebna programovania CNC technolégii a technického kreslenia
vybavena 13 pocitaCmi a dotykovou obrazovkou a tladiarnou forméatu A3,

P26 - cviénd firma - technické a iné vybavenie podla platného normativu MTZ

KN13 - Skolska kniznica sa vyuZiva aj v ramci vzdelavacieho procesu, najma pri

vyucbe vyucovacich jazykov. Kapacita Skolskej kniZznice je 22 miest,
knizni¢né jednotky spolu predstavuju 6858 ks ucebnic, z toho odborna
literatira 3164 ks, krasna literatira 3694 ks.
b) Telocviéna v aredli Cierna nad Tisou
XIl.2 Odborny vycvik
Pre zabezpedenie vyucby odborného vycviku v prislusnych u¢ebnych a Studijnych
odboroch ma skola k dispozicii na pracovisku v Krafovskom Chimci a na pracovisku
v Ciernej nad Tisou tieto dielne:

Pracovisko Kralovsky Chimec

P4 — stolarska dielfa (zadeleni aj muréri)

P16 — autodiagnostické centrum — autodiagnostika a autoelektronika
P15 — CNC pracovisko

P15/A — pracovisko dielne CNC sustruh

P15/B — pracovisko dielne konvenéného trieskového obrabania
P15/C — priru¢ny sklad

P14 — ucebna programovania CNC strojov

P13 — dielha pre kadernicky

P39 — dielha pre elektrotechnikov

P39/A — silnopradova technika

P39/B — spotrebna technika

P42 — dielfia ruéného obrabania kovov

C - kadernicky salén
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Pracovisko Cierna nad Tisou

Dielna ¢.5 - autoservis
Dielna €. 6 — krajCirska dielfa
Dielfia €. 6/1 — krajcirska dielfna
Dielna ¢. 2 — muréarska dielfia
A26 —triedana TV

Vybavenie jednotlivych dielni je v sulade s predpisanym normativom materialno —
technického vybavenia pre jednotlivé u¢ebné a Studijné odbory, aj ked v niektorych
pripadoch sa jedna o vybavenie, ktoré je moralne zastaralé. Snahou vedenia Skoly je
postupne moralne zastaralé a opotrebované zariadenia vymienat za moderné. K tomu
by mala vyraznou mierou prispiet realizacia projektu financovaného ESF , Investicia
do odborného vzdeldvania prispdsobeného regionalnym poZiadavkam trhu
prace“, ktory sme v ramci vyzvy IROP — PO2 — SC — 2016 — 14 spracovali, podali
a boli sme uspesni. Realizacia projektu vyrazne prispeje k modernizacii dielni
odborného vycviku v oblasti strojarstva a elektrotechniky.

V strojarstve sa mienime orientovat na CNC technolégie — sustruh, fréza, ale aj
klasické obrabanie kovov a zvéaranie, jedna sa o profesie v su¢asnosti velmi Ziadané
na trhu préace.

V elektrotechnike sa chceme orientovat na energetickl bezpecnost budov,
robotiku, autoelektroniku a informac¢né technoldgie.

K modernizacii vybavenia by mala prispiet aj realizacia Ak&ného planu rozvoja
okresu TrebiSov, vramci ktorého sa pocita so zriadenim Regionalneho centra
vzdeldvania na naSej Skole pre oblast elektrotechniky, strojarstva a niektorych
remesiel. Pre rok 2019 ndm bol schvaleny prispevok vo vyske 100 000 €.

Na podporu vzdelavania je uacast Skoly v projekte s nazvom Podpora
prehlbovania a zvySovania kvalifikadcie. Hlavné aktivity projektu vedd k vytvoreniu
vzdeladvacich programov v odboroch strojarstva a elektrotechniky, ich nasledna
akreditacia v ramci celoZivotného vzdelavania a implementécia pre naSich Ziakov
posledného ro¢nika, ako aj z radov evidovanych nezamestnanych v spolupraci s
UPSVaR. Absolventi programov ziskavaju certifikat potvrdzujici zvySenie ich
odbornosti. V ramci projektu budu vytvorené tieto vzdelavacie programy:

“  autoelektronika,

s energeticka a zabezpec€ovacia technika budov,
% zA&klady trieskového obrabania kovov,

%  technolég a operator CNC strojov,

% rucné spracovanie kovov a zvaranie.
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Vyucovaci proces v Skolskom roku 2018/2019 prebiehal jednak v odbornych
ucebniach s vyuzitim digitdlnej techniky, ako aj v klasickych uc€ebniach. Ucitelia
kazdej predmetovej komisie maju k dispozicii vlastné kabinety s internetovym
pristupom. SU vybavené zodpovedajucim nabytkom a poméckami pre vyucovanie
jednotlivych vzdelavacich oblasti a vhodnym zariadenim pre pripravu ucitefa a jeho
relaxaciu. Pre Studium a dalSie vzdelavanie ucitelov je vytvorena pracovna miestnost,
ktora je vybavenda pocitacmi, tlaCiarfiou a pristupom k internetu. Kazdy pedagég Skoly
ma k svojej praci a pripravu na vyucovaci proces k dispozicii notebook.

Interiér Skoly je upraveny tak, aby spifial hygienické poZiadavky. Koneéne bola
zahdjena rekonstrukcia budovy A vareali Kralovsky Chlmec vymenou stropu
a strechy. Po vymene strechy a stropu budovy bude nasledovat celkova rekonstrukcia
vnutornych priestorov, vratane rozvodov vody, karenia a elektro inStalacie. Sme
presved&eni, Ze prestavba a modernizacia ucebni v budove A sa vyznamnym
podielom priCini aj o zlepSenie klimy na Skole, s pozitivnym vplyvom na kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu av neposlednom rade aj o Uroven vnimania

a zaujmu verejnosti o Skolu.
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Skoly

XIIl. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej éinnosti

Vybrany ukazovatel

v EUR

Dotacia zo Statneho rozpoctu na Ziakov 913 520

Prispevky na €iastocnu uhradu nakladov

spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly 0

od rodic¢ov alebo inej osoby, ktord méa voci

Ziakovi vyZivovaciu povinnost

Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie

poukazy a sp6sob ich pouZitia v ¢leneni podla

finanénych aktivit 6 304

Z toho:
- odmeny 1868
- odvody do fondov 653
- material 3 346
- prepravné 218
- sltaZe 219

Finanéné prostriedky ziskané od rodi¢ov

alebo zakonnych zastupcov Ziakov,

pravnickych oséb alebo fyzickych oséb a spbsob 0

ich pouZzitia v ¢leneni podfla

finanénych aktivit

Iné financné prostriedky ziskané podla

osobitnych predpisov
- prispevky a dary 1275
- vlastné prijmy 8 821
- na projekty z prostriedkov ESF a SR 59 368

(OPLZ)

- za mimoriadne vysledky Ziakov 1 000
- danové prijmy (obedy Ziakov) 60
- lyziarsky kurz 3 000
- projekt Erasmus+ 36 357
- ucebnice AJ 1455
- rekonsStrukcia budovy A 54 000

Kapitalové vydavky
- vyhotovenie projektovej dokumentacie 2. 29 400

etapa

- Rekonstrukcia budovy A 1. etapa 369 299
- Nakup zariadeni (Projekt IROP) 220 000
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XIV. Aktivity savisiace so schvalenymi koncepciami KSK

XIV.1 Koncepcia rozvoja Sportu

NAZOV Pocet Prinos resp.
KEiVi Datum Miesto Organizator | za€astnenych | nezéujem
aKtivity Yiakov siakov
' > I
2> 9 Rozvijanie
2L3 g talentu a
Oh ®—= Velké sGtazivosti
T o 25| 23.10.2018 . KSK 5 >
S > 0.2 Kapusany Ziakov
AR v §porte
<5 1. miesto
(] +
> R ,e .
3 ozvijanie
% < talentu a
> ) sGtazivosti
c 3¢ | 8112018 | Trebiov KSK 10 Ziakov
o8 v Sporte
Y 5 .
ok 4. miesto
o
>
— . O -
T35 9 Rozvijanie
SF0 oY talentu a
> O T = y sGtazivosti
> & x c T 16.04.2019 | Secovce KSK 104 -
S50 o g Ziakov
83T | 27 v Sporte
524 4
(®
Ln L
N Rozvijanie
<S35 talentu a
c > X . sutazivosti
655 | 1.9.2018- | celoro¢né KSK 10 siakov
=382y | 31.5.2019 | hodnotenie 9
dcow v Sporte
05 55. miesto
o
N

XIV.2 Kulturne a vzdelavacie poukazy

Skola v Skolskom roku 2018/2019 obdrZala kultirne poukazy pre 200 Ziakov a pre
32 pedagogickych zamestnancov. Na mimoskolska ¢&innost v oblasti vychovy ku
kultare a estetike naSa Skola dostala 299 blokov kultirnych poukazov. Kazdy blok bol
zlozeny zo Styroch kultirnych poukazov, spolu 1196 kultirnych poukazov (KP).
Pouzitie poukazov bolo nasledovné:

450 KP
170 KP

AMOS - Svet pefazi
Statne divadlo Kosice

— vychovny koncert
— Ujo Vana
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Thélia KoSice — Légy j6 mindhalalig 348 KP
Anglické divadlo — KoSice 228 KP
Spolu: 1196 KP

V Skolskom roku 2018/2019 pracovalo na Skole 15 zaujmovych krazkov. Oblubené
boli krazky zamerané na tvorivd cinnost a kreativitu, futbalovy krazok, krazok
elektrotechnika v prikladoch, nové metédy obrabania materialu — rozvijanie vedomosti
v oblasti vedy a techniky, ziskavanie novych napadov, poznavanie novych technolégii
a vynalezov, ktoré v budicnosti méZzu zmenit naS kazdodenny Zivot. V krazku
Citatel[sky a samovzdelavaci kruzok sa Ziaci dozvedeli o vybranych tituloch,
konfrontovali navzajom svoje skusenosti a nazory. Rozvijali tak svoje komunikacné
schopnosti a Citatel'ski gramotnost. Velka Skoda, Ze stale malo je takych Ziakov, ktori
Citaju svojvolne, vacsina z nich potrebuje spravnu motivaciu.
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e Pocet Pocet Pocet zriadenych
Poukaz vzdelavaci ! o s
vydanych prijatych krazkov
197 233 197 15
Pocéet :
Nazov krazku Lektor prihlasenych . Vyfjodnqtenrlg
. uspesnosti krazku
Ziakov
Enviromentéalny krdzok Ing. Eleqnora 13 Priprava Ziakov na SOC
Balogova
] Ugast na Sportovych
Futbalovy krazok M,gr. VZ,oItan 19 sutaziach organizovanych
JanosSik
KSK
Elektrotechnika v Ing. Mikulas . . x
prikladoch Kalitza 9 Priprava Ziakov na SOC
Autoc_elelftronlka Gabriel Doczi 13 Priprava Ziakov na SOC
prakticka
Ugast na réznych akciach
L Ing. Judita Mosty bez bariér, Burza
Vizaz A . 11 . .
Dioszeghyova prace , Kadernik
Medzibodrozia atd.
Krazok Sikovnych rik v |« ) Ugast na rdznych akciach
elektrotechnike Stefan Horvath 16 ana SOC
. . Mgr. Maria Bok Ugast na rdznych
Filmovy klub Lezsak 17 aktivitach Skoly
KrazZok kovoSikovnych |« . Priprava Ziakov na SOC,
rik Stefan Tobias 10 STROJZRUC, ZS
Krazok Citatel'sky Mgr. Gabrjela 12 Priprava na MS
Semegova
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Tvoriva informatika Mgr. I,3eatei1 9 Priprava Ziakov na SOC
Csatlosova
Ina. Helena Uc¢ast na réznych akciach

Tvorime a hrame sa 9.1 . 12 Mosty bez bariér, Burza
Kovéacsova ! :

prace atd.

Fitness — aerobik Ing. Brigita 10 Ucast na Sport. sttaziach
Bernathova

Samovzdelavaci kruzok PhDr. A_ndrea 16 Priprava Ziakov na sutaze
Pankovics

Nové _rpetody obrabania | Ing. Ste_fan 20 Priprava Ziakov na SOC

materialu Jestrebi

Trendy 0cesy Be. Befi ta 10 Priprava Ziakov na sutaze
Buzova

XV. Zaver

V predkladanej hodnotiacej sprave za Skolsky rok 2018/2019 su uvedené
najdblezitejSie Udaje o dosiahnutych vysledkoch vo vychovno-vzdeldvacom procese,
ale aj informacie otom, aké ciele si Skola kladie pre zvySovanie Urovne a kvality
vzdelavania pre budice obdobie. Ako pozitivne moZno hodnotit zvySenie atraktivnosti
odborného vzdelavania implementaciou novych technolégii do vzdelavacieho procesu.
V naSom pripade sa jedna o CNC technoldgie, programovanie a obsluhu CNC strojov,
moderné technolégie spracovania technickej dokumentacie pocitacovou technikou
a nové smery V elektronike — robotika a autodiagnostika. V tomto trende chceme
pokraCovat aj v buddcom obdobi, vyuZivat moderné vybavenie Skoly postupne pri
vyucbe vsetkych predmetov, vSetkymi vyucujucimi. Hlavny ciel — skvalitnit vyu€ovaci
proces, vyucovacie hodiny zmenit na zaujimavejSie a zazivnejSie vyuzivanim digitalnej
techniky, modernych ucebnych pombcok, s vyuzitim vlastného e—learningového
elektronického portalu.

V uplynulom Skolskom roku sme aktivne pracovali na tom, aby sme ziskali
finanéné zdroje pre modernizaciu materialno-technického vybavenia odbornych ucebni
a dielni odborného vycviku s dérazom na oblast’ strojarenstva a elektrotechniky. Sme
toho nazoru, Ze uvedené oblasti priemyslu su nielen dnes velmi dblezité pre slovenské

hospodarstvo, ale Ze to bude aj v budicnosti. Dnes sme svedkami pomerne velkého
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nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily v tychto odvetviach hospodarstva. A aj preto
propagujeme myslienku: KTO MYSLI NA BUDUCNOST, STUDUJE TECHNIKU.

Aj ztohto dévodu sme sa aktivne zapojili do Akéného planu rozvoja okresu
TrebiSov, predloZenim projektu vybudovania regionalneho centra vzdelavania,
zameraného na pripravu pracovnej sily v oblasti strojarstva, elektrotechniky
a stavebnictva, ale aj niektorych remesiel, ktoré su uz dnes nedostatkové na trhu
prace (stolar, inStalatér, strojny mechanik a i.).

K modernizécii materidlno technického vybavenia odbornych ucéebni a dielni
praktického vyu€ovania ma prispiet aj UspeSny projekt Investicia do odborného
vzdelavania prispésobeného regionalnym poziadavkam trhu prace. Projekt je
investicného charakteru, ktorého cielom je rieSit modernizaciu dielni a odbornych
ucebni v sulade s technickym pokrokom dnesnej doby.

Hlavné aktivity projektu Podpora prehlbovania a zvySovania kvalifikacie vedu
k podpore celoZivotného vzdelavania, vytvorenim vzdelavacich programov v odboroch
strojarstva a elektrotechniky, ich nasledna akreditacia a implementacia jednak pre
nasSich Ziakov posledného rocnika, ako aj z radov evidovanych nezamestnanych v
spolupraci s UPSVaR. Absolventi programov ziskavaju certifikat potvrdzujici zvySenie
ich odbornosti. Vzdelavacie programy su orientované na CNC technologie,

autoelektroniku a autodiagnostiku, informacné technoldgie a robotiku.
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Prilohy

XVI.

Slavnostné otvorenie skolského roku
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Slavnostné otvorenie skolského roku
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Medzibodrozsky kulturny festival
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Medzibodrozsky kulturny festival
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Medzibodrozsky kulturny festival
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Medzibodrozsky kulturny festival

-87-



Den jazykov
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Den jazykov
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Kadernicka sut’'az
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Kadernicka sut’az
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Kadernicka sut'az
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Kadernicka sut’'az
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Kadernicka sut’az
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Kadernicka sut’'az

-96 -



Kadernicka sut'az
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Kadernicka sut’'az
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Kadernicka sut’'az
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Kadernicka sut’'az
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